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SUMARIO EXECUTIVO

. A comunidade educativa manifesta uma percecdo, generalizada, de um bom funcionamento dos servigos, no AESCAS. Contudo, a percecdo de bom
funcionamento da cantina da escola sede regrediu. Deve ser repensado o horario da reprografia, na perspetiva dos alunos.

A avaliagéo global dos professores em relagéo a organizagao escolar é favoravel.

Deve ser feito um investimento, pelos departamentos, nas praticas de intervisdo, na dinamizagao de bancos de recursos e na promocao do trabalho colaborativo.
A avaliagao global feita pelos assistentes operacionais e administrativos em relagdo a organizagao decaiu em relagdo ao ano anterior.

No 1.° ciclo existe uma percegéo positiva, entre os alunos, relativa a seguranga e ao ambiente escolar. Isto ndo acontece na escola sede, na perspetiva dos alunos
e dos assistentes operacionais/administrativos, o que aponta para a emergéncia de problemas ao nivel do saber-estar, principalmente nos espagos comuns. No
1.° ciclo é necessario investir na regulagao das interagdes entre alunos, nos espacgos fora da sala de aula.

Os alunos da escola sede tém uma percegao positiva em relagdo ao ambiente de sala de aula, mas ndo no que respeita ao clima vivenciado nos espagos comuns.
Destaque, também, para o sentimento desconchego em relagéo a interagdo que estabelecem com os professores, a avaliagdo e em relagdo a percegao da
utilidade do que estao a aprender. Contudo, ha uma redugéo efetiva da indisciplina grave e um impacto expressivo do GME e do Espago+ na contengao da

indisciplina em geral.

7. A avaliagdo dos alunos em relagao as praticas de ensino-aprendizagem € positiva, mas existe dissonancia face a perceg¢ao dos professores.

8. Os instrumentos de avaliacdo formativa sao diversificados.

9. A percecdo dos encarregados de educagdo em relacdo a sua participacdo na escola é positiva. O mesmo ocorre em relacédo a percecdo que tém do

acompanhamento que fazem dos seus educandos.

10. Na generalidade, o PADDE esta a ser operacionalizado, dado o cumprimento das metas.

1

1. Os professores consideram como forgcas as praticas de trabalho colaborativo, o0 compromisso com a inovacéo e o digital, a diversificacdo das estratégias de

ensino aprendizagem, o clima de confianga entre pares, o investimento em metodologias ativas

12. Os professores consideram que € necessario investir na redugao da burocracia e na definigdo de tempos comuns nos horarios para a realizagdo de trabalho

colaborativo.

13. Pese, embora, o trabalho que vem realizando no dominio da articulagdo horizontal e vertical do curriculo, o AESCAS denota margem para melhoria ao nivel

destas praticas. O mesmo acontece em relagao a interdisciplinaridade e ao trabalho interdepartamental.

14. Apesar da existéncia de abordagens pedagdgicas em DACs e em linha com os 5Cs, ha margem para o alargamento de praticas.

15. Os professores consideram que importa sistematizar e aprofundar praticas de partilha.
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16. Os professores referem que € preciso realizar um trabalho no sentido de ampliar a motivagéo e participagdo dos alunos.

17. Os professores sinalizam que é necessario gerir os processos de acompanhamento de alunos da educacgao especial.

18. O n.° de alunos de quadro de exceléncia e de valor aumentou, com excec¢do do 9.° ano de escolaridade

19. As turmas dindmicas revelam um impacto positivo na neutralizagéo do efeito da transigao de ciclo, tanto a inglés como a matematica. Existe um efeito na melhoria
do sucesso nas duas disciplinas e na qualidade das aprendizagens em inglés.

20. Relativamente as medidas de promocao do sucesso escolar, destaca-se o efeito positivo dos apoios educativos, apesar da diminuigcdo do investimento nesta
medida. Destaque ainda para o impacto expressivo na taxa de transicdo das medidas: tutorias, mentorias e Portugués All Around. Neste ultimo, ha recuo na
procura/orientagdo de alunos para a sua frequéncia.

21. A parceria concretizada com o MentorArte foi produtiva.

22. Da analise de balango relativa a avaliagao intercalar do PE, constata-se que 7 das metas previstas carecem de atengao tendo em vista a sua concretizagéo. A

monitorizagao revela que a maioria das metas estdo a ser cumpridas.

Perspetivacao / orientacoes / propostas de reflexao

1. Analise reflexiva, por todas as estruturas, relativa aos pontos fortes e as areas de melhoria elencadas neste relatério.
Reflexdo alargada em relagdo aos dados/resultados implicando o ambiente escolar e os sentimentos dos alunos, atendendo a que estamos
perante mudancas de percecio que carecem de atencao.
3. Aconselha-se, aos departamentos curriculares e grupos disciplinares, a desenvolverem uma analise transversal e construtiva as praticas
implementadas, visando a apropriagdo de novas valéncias e dindmicas (analise situacional de contexto).
Todas as estruturas devem rever a sua acao tendo por base as metas do PE ndo concretizadas.
A equipa de autoavaliagdo sugere a inclusdo de duas novas areas de melhoria no PIM: melhoria das aprendizagens da matematica; melhoria
da articulacado vertical e horizontal no Agrupamento.

o &

Notas relativas a metodologia utilizada

Na recolha e analise de informagao que sustentou a realizagdo deste relatério recorreu-se a:

1) Analise documental de relatérios, registos do inovar, dados obtidos por entrevista, relatérios de balango e outros documentos de diversas estruturas;
2) A aplicacdo de questionarios & comunidade educativa consubstanciada nas escalas de resposta psicométrica de:
a. Likert de quatro pontos (1- Discordo totalmente; 2-Discordo parcialmente; 3- Concordo Parcialmente; 4- Concordo Totalmente);
b. Escalas de frequéncias (0- Ndo aplicavel / Nao sei; 1- Nunca; 2— Pontualmente; 3— 1 vez por ano; 4- 1 vez por trimestre; 5— varias vezes por
trimestre; 6— Sempre; 0 - Ndo aplicavel; 1 — Nunca; 2 - 1 ou 2 disciplinas; 3 - Varias disciplinas; 4- Em todas ou quase todas as disciplinas);
c. Escala de cumprimento (Escala: 1 - Ndo cumpri; 2 — Cumpri parcialmente; 3 — Cumpri).
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Pré-escolar
1° Ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo

Ensino secundario

Respondentes — professores

Alunos (N=642), Encarregados de Educagdo (N=381) e Professores (N=160): amostras significativas com 95% de confianga e margem de erro de 5%; Assistentes operacionais

/técnicos (N=15): amostra néo significativa.
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1. ORGANIZACAO ESCOLAR

1.1. Percecao da comunidade educativa em relagcao em relagao aos Servicos da Escola

Alunos de Alunos de 2°¢ 3°  Professores Assistentes Encarregados
1° ciclo e Secundario Operacionais / de educacgao
administrativos

0 horario da reprografia é adequado --- 2.70.9 - 3607 T 2.91.0 —  3.10.9 0
A reprografia funciona de forma eficiente - 2.8+1.0 N 3804 ™ 3.1:0.9 T 3.2:08 0
0 horario do bar é adequado. --- 3.0£1.0 0 3309 1 2.921.2 —  3.3z0.8 0
0 servico de bar é assegurado de forma ——- 3.0£0.9 0 3709 ™ 3.1x0.9 0 3.2:0.8 0
eficiente
A alimentacao disponibilizada no bar é --- 3.220.9 0 3.121.0 0 3.120.9 0 3.1x0.9 0
saudavel
0 horario dos servicos administrativos é ——- 3.0x1.1 0 3607 ™ 3.2x1.1 0 3.2:0.9 0
adequado
0 servico prestado pelos servigos --- 2.91.0 - 3904 ™ 3.3z1.1 T 3.3:08 0
administrativos é realizado de forma eficiente
0 horario da cantina é adequado ——- 3.3:0.8 0 3904 ™ 3.3%1.1 0 3507 ™
0 servico prestado pela cantina é eficiente 3109 1 2.5+1.1 - 3808 ™ 2.8%1.1 - 28:09 o
A alimentacdo disponibilizada pela cantina é 3.4:09 71 2.5+1.0 N 39:03 ™ 2.8x1.9 - 2.8%11 N
saudavel
0 horario da biblioteca é adequado —_— 3.2:0.7 0 37:06 ™ 2.8+1.1 - 3507 ™
0 servico prestado pela biblioteca é adequado  3.6:0.8 171  3.320.7 0 3.8:06 T 3.0:0.9 T 35:07 1T
/ eficiente
0 atendimento efetuado no PBX / Portaria é ——c 3.1x0.7 0 3806 ™ 3.1:0.8 0 3.420.9 0
eficiente
0 horario do SPO é adequado ——- 3.0:0.9 0 3.8:05 ™ 2.5%1.2 - 33209 0
0 trabalho realizado pelo SPO é eficaz ——- 3.0£0.7 0 3806 ™ — 3.2+0.9 0
0 horario do GME é adequado 39:06 ™ 2.9+1.0 N
0 servico prestado pelo GMD contribui para 39:06 T

melhorar o clima da escola
O servigo prestado no Espaco+ facilita resposta 3.8:06 T
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0 servico prestado pelos assistentes 3.1£1.1 T 3.0:0.8 0 3605 T1 2.9x0.9 - —_—
operacionais nos pavilhdes é eficiente
As salas de aula / outros espacos tém boas 3.6x0.7 T1 2.9x0.9 - 3.6:0.7 ™ 3.0x1.1 0 —_—
condigoes
Globalmente, a escola tem boas instalagdes 3.4:09 7T 3.0£0.7 0 3507 ™ 3.5x0.6 ™ —_—

Global 3.4#09 T 3.0+10 1T 36207 11 3.01.0 T 32«09 7T

Escala: 1 — Discordo totalmente; 2 — Discordo parcialmente; 3 — Concordo parcialmente; 4- Concordo totalmente.

Pontos fortes: Areas de melhoria:
1) A avaliacdo global feita pelos professores, relativa a varios servigos, é
francamente positiva.

decaiu.

1) 0 horério da reprografia ndo serve os alunos.
2) A qualidade do servigo da cantina, comparativamente ao ano transato,

3) A avaliacdo global feita pelos assistentes operacionais e administrativos,
relativa a varios servicos, comparativamente ao ano transato decai.

1.2. Percecdo da comunidade educativa em relagdo a Organizagao Escolar e Praticas Profissionais

Professores Assistentes
operacionais /
administrativos

Existe uma visdo comum de escola partilhada pela maioria dos professores 3.5x0.7 ™ 2.5%1.0 -
Trabalha-se de forma concertada para operacionalizar a missao de escola 3.7:05 ™ 3.0£1.1 0
A Equipa de Autoavaliacdo de escola divulga informacao sobre resultados escolares 3.7:0.7 ™ ---

A Equipa de Autoavaliacdo de escola divulga informacdo sobre as praticas pedagdgicas de escola 3506 ™ -

As liderancas usam dados da autoavaliacao de escola para a redefinicao da agao educativa 3.7:07 ™ ---

Os professores refletem em conjunto sobre os resultados da avaliagao de escola 3706 T

As liderancgas tornam claro para os professores a intencionalidade subjacente aos objetivos e 3.6:07 T™ ---
estratégias definidas para a acdo educativa

Na escola s3o criadas condicdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares que impliquema 3.6z0.7 11 ---

realizacdo conjunta do ensino/aprendizagem pelos professores

Na escola é dada visibilidade a praticas pedagdgicas exemplares e/ou inovadoras 3507 ™ ---
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As liderancas valorizam o trabalho, esforgo e dedicacdo dos professores / assistentes 3606 11 ---
operacionais / administrativos
Os Coordenadores desafiam os professores a assumir novas experiéncias pedagdgicas 3507 T ---
As liderangas promovem mudancas significativas para a melhoria da escola 3.6:07 T 2.7+1.1 -
As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola 3.7£0.6 ™ 2.9£0.9 -
Os critérios de distribuicdo de servigo dos trabalhadores nio docentes sdo claros e adequados 2.4=1.1 -
0 trabalho desenvolvido pelo pessoal ndo docente é reconhecido e valorizado na comunidade 2.4+11 -
Os circuitos de comunicagao e informagao do Agrupamento sao eficazes 3.1£1.0 0 2.5£1.0 -
Os professores constroem, em conjunto com os colegas, materiais didaticos 4.1£1.2 0 ---
Os professores realizam trabalho colaborativo em equipas disciplinares 4.4x1.0 0 ---
Os professores recorrem a bancos de recursos criados pelos professores / escola 3.1£1.5 - ---
Os professores observam aulas dos seus pares 2,112 2 -—-
Os professores planificam o ensino/aprendizagem em trabalho colaborativo interdisciplinar 4.0+1.3 0 ---
Os professores diferenciam intervencoes na realizagao do ensino/aprendizagem 4.7+0.7 0
Os professores realizam trabalho colaborativo sob sugestao e coordenacao das liderancas 3.6£1.4 - ---
Os professores partilham materiais pedagdgicos 4.6x1.0 0 ---
0 trabalho colaborativo decorre num clima de confianga inter-relacional 4.4%1.0 0 -
0 trabalho colaborativo promove o envolvimento dos professores nas dinamicas de escola 4.2£1.2 0 ---
Os professores sdo recetivos a novas abordagens pedagdgicas 4.7+0.9 0 -
0 trabalho colaborativo entre docentes é efetivo 41%1.4 0 -—
Os professores mobilizam mecanismos de autorregulacdo das praticas pedagégicas 4.1£1.2 0 ---
Os professores tomam a Iniciativa no trabalho colaborativo 3.8%1.3 - -—
Global 4.0:1.4 11 2.6£1.0 -

Escala:
Praticas profissionais dos professores: 0- Ndo aplicavel / Ndo sei; 1- Nunca; 2— Pontualmente; 3— 1 vez por ano; 4- 1 vez por trimestre; 5— varias vezes por trimestre; 6— Sempre.
Organizagao escolar: 1 — Discordo totalmente; 2 — Discordo parcialmente; 3 — Concordo parcialmente; 4- Concordo totalmente.

Pontos fortes: Areas de melhoria:
2) A avaliagdo global feita pelos professores, relativa a organizagdo escolar, 4) A meta do projeto educativo relativa as praticas de intervisdo ndo estd a
é francamente positiva. ser cumprida.

5) Dinamizagdo dos bancos de recursos.

6) Dinamizagdo/promocao do trabalho colaborativo.

7) A avaliagao global feita pelos assistentes operacionais e administrativos,
relativa a organizagdo escolar, comparativamente ao ano transato decai.
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1.3. Percecao da comunidade educativa em relacao ao Ambiente Escolar

Alunos de 1° Alunos de 2° e 3° Professores Assistentes Encarregados de
ciclo ciclos e operacionais / Educacao
Secundario administrativos

A escola propicia um ambiente escolar 3.4:08 1 2.5+0.8 - 3705 ™ 2.90.9 N 3.2x0.8 0
acolhedor
As liderangas gerem bem os conflitos 3.4:0.7 7 2.4x0.9 - 3707 ™ 2.7+0.8 N 2.90.9 N
A escola propicia um ambiente escolar — 2.70.9 - 37:05 ™ 3.1:0.7 0 3.2+0.8 0
inclusivo
As situagdes de indisciplina sdo bem ——- 2.4x0.9 - 3606 ™ 2.60.7 N 3.0:0.9 0
resolvidas
0 horario do GME é adequado / eficiente —— —— 3.4x0.8 0 2.9+0.9 - ———
0 servico prestado pelo GME é eficiente --- 2.7:0.9 — 35205 ™ 2.8+0.8 - 3.1£0.9 0
0 servico de apoio a aprendizagem e 2.8+1.0 — 3806 T Ses 3.3:0.9 T
prestado no Espaco+
Os alunos/as cumprem as normas de -— -— 2.6x1.0 - 2.0x1.0 - 2.7<1.0 -
utilizacdo de telemoveis no espago escolar
Na escola os alunos respeitam as 3111 0 2.2+0.9 — 3.220.6 T 2.3£1.0 N 2.9:0.9 -
diferencas entre uns e outros
Os alunos sabem estar de forma adequada 2.8x09 o> 2.2+0.9 - 2.9x0.6 - 2.3£1.0 - 2.9£0.9 -
nos diferentes espacos escolares
0 pessoal docente / ndo docente resolve 3.6:07 ™ 2.60.7 - 36206 ™ 2.9+0.9 - 3.0:0.9 0
bem as situacoes de indisciplina
0 ambiente na escola é seguro 35:08 1 2.50.9 - 3607 ™ 2.7+1.0 —  3.0£09 0
Pessoal docente e nio docente / alunos 3.6:08 11 2.7£1.0 - 39:04 ™ 3.2:09 0 ——
gosta(m) da sua escola

Global | 3.3:09 1 24:10 > 34208 1T 2.71.0 — 30:09 7T

Escala: 1 — Discordo totalmente; 2 — Discordo parcialmente; 3 — Concordo parcialmente; 4- Concordo totalmente.

Pontos fortes:
3) A avaliacdo global feita pelos alunos do primeiro ciclo, relativa a
seguranca e ao ambiente escolar, é positiva.

4) A avaliacdo global feita pelos professores, relativa ao ambiente escolar, é

positiva.

Areas de melhoria:

8) A avaliacdo global feita pelos alunos da escola sede e pelos assistentes
operacionais e administrativos, relativa ao ambiente escolar, aponta para a
emergéncia de problemas ao nivel do saber estar, da gestdo eficiente da
indisciplina e da seguranca.
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9) No primeiro ciclo, as interag0es entre alunos e o saber-estar nos espacos
fora da sala de aula precisam ser intervencionados.

10) Cumprimento das normas implicando a utilizac3o de telemdveis na escola
sede.

11) A comunidade educativa considera existirem problemas implicando o
saber-estar nos varios espacos escolares e o respeito pela diferenca.

1.4. Percecdo dos sentimentos dos alunos em relacgdo a escola

Alunos de 2.° e 3.° Alunos de 2.° Alunos de 3.° Alunos de
ciclos e de ES ciclo ciclo Secundario

Sinto-me bem durante as aulas 3.51.0 T 4.0+1.1 0 3.520.9 0 3.4#1.1 -
Gosto de participar nas atividades propostas pelos professores 3.4x0.9 - 3.8%1.1 0 3.4x1.0 - 3.4x0.8 -
Consigo concentrar-me facilmente nas diferentes disciplinas 3.2£1.0 SN 3.4x1.1 N 3.3%1.2 - 3.0£1.0 -
Sinto que o que aprendo nas aulas é Gtil para a minha vida 3.021.2 N 3.9x1.2 0 3.1£1.3 - 2.8%1.1 J
Sinto ansiedade ou nervosismo durante algumas aulas 3.01.4 - 2.9£1.4 3.1£1.5 - 3.01.3 -
Sinto-me motivado para aprender novas coisas em cada disciplina 3.01.0 - 3.8x1.2 0 3.1£11 - 2.9+1.0 N
Sinto-me valorizado quando partilho as minhas ideias nas aulas 3.1£1.0 = 3.4x1.4 - 3.2+1.1 - 3.0£1.0 -
Ha aulas em que me sinto excluido ou ignorado 2.5+0.8 J 2.1£1.3 J 2.6x1.4 J 2.41.4 J
Entendo os critérios com que sou avaliado 3.8£1.0 0 3.6x1.1 0 3.8+1.0 0 2.9+1.1 J
Sinto que os testes e trabalhos avaliam realmente o que sei 3.2£1.0 N 4.1£0.8 0 3.4x1.0 N 2.9+1.1 J
0 modo como sou avaliado pela generalidade dos professores é justo  3.4%1.0 - 3.4%1.3 3.4%1.0 - 3.2+1.0 -
Recebo feedback da maioria dos professores que me ajuda a 3.4x1.0 - 3.8+0.8 0 3.3z1.1 - 3.4x1.0 -
melhorar

Fico ansioso com os testes ou trabalhos 3.61.3 J 3.61.3 N 3.71.3 J 3.4%1.1 J
Sinto que a avaliagdao me ajuda a prender melhor 3.1x1.0 - 4.0£1.3 0 3.3z1.1 - 2.9+1.1 N
Sinto que os professores se preocupam comigo 3.3£1.0 - 3.7x1.2 0 3.3%1.2 - 3.4%1.0 -
Os professores escutam o tenho a dizer 3.4%1.0 - 3.6=1.1 0 3.3=1.0 - 3.4%11 -
Posso pedir ajuda aos professores quando tenho dificuldades 3.1x1.0 - 3.8+1.1 0 3.6%1.1 0 3.7+0.9 0
Os professores tratam todos os alunos com respeito 3.5+0.9 0 3.4£13 - 3.4x1.0 - 3.6x0.8 0
Sinto-me a vontade para fazer perguntas nas aulas 3.4%1.2 - 3.7£1.3 0 3.3%1.3 - 3.5%1.1 0
Gosto de estar na escola 3.0£1.3 N 3.8%1.1 0 3114 N 2.8x1.3 J
Sinto-me seguro na escola 3.2%1.1 - 3.3%1.1 - 3.1£1.3 - 3.2+1.1 -
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0 ambiente na escola é calmo e agradavel

A escola é um lugar onde me sinto respeitado

Sinto-me bem ao circular nos recreios ou espagos comuns

Os adultos da escola tratam os alunos com justica

Tenho amigos com que posso contar na escola

Sinto que sou aceite pelos meus colegas

Sinto-me excluido pelos meus colegas

Os meus colegas ajudam-me quando precisam

0 bullying (ameacas, violéncia e maus-tratos) é um problema na

minha turma

Consigo resolver conflitos com os colegas de forma pacifica
Global

Escala: 1 (sentimento muito negativo) a 5 (sentimento muito positivo).

2.7£1.0
3.0£1.2
3.3%1.2
3.121.2

4.2+0.8
3.9+1.1

2.3#13
3.8x1.0
2.4x1.4

3.5£1.0
3.21.3

2.9£1.2
3.4x1.3
3.4%1.3
3.4%1.4
4.4x0.9
4.0£1.0
3.9+1.4
3.6£1.1

3.4£1.3

3.321.2
3.5%1.3
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S>> —o>«->>2->] | | «

2.7£1.2
2.91.2
3.3£1.3
3.121.2
4.2+0.9
3.9£1.0
2.4%13
3.7£1.0
2.6£1.4

3.5+1.1
3.31.3

J > oo | ««

2.820.9
3.1£1.0
3.3#1.0
3.121.2
4.2+0.8
3.9£1.2
2.213
3.8x1.0
2.0£1.2

3.7£1.0
3.2£13

d > | o> | | «

Pontos fortes:

5) Percepcao positiva em relagdo ao ambiente de sala de aula.

6) As amizades que os alunos fazem na escola e a forma como resolvem os
conflitos com os pares.

Areas de melhoria:
12) Sentimentos positivos dos alunos diminuem ao longo do percurso escolar.
13) Os alunos da escola sede identificam problemas implicando bullying e
exclusdo com impacto no ambiente escolar.
14) A motivacgdo dos alunos de ensino secundario para aprender e a percegao
da utilidade do que estdo a aprender.
15) Falta de clareza do processo de avaliacdo pedagdgica no ES.
16) No 3.° ciclo e ES, os alunos sentem-se pouco ouvidos e apoiados pelos
professores.

1.5. Percecdo da comunidade educativa em relacdo as Praticas Pedagdgicas

Alunos de 1°ciclo  Alunos de 2.°e 3.° Professores
ciclos e Ens.Sec.
Realizacao de trabalho de projeto em sala de aula 2.5+0.9 - 2.8x0.7 - 4.4%1.3 0
Realizag3do de atividades/tarefas de resolugdo de problemas em grupo 2.9x1.1 - 2.9+0.8 - 5.0 £1.1 ™
Realizagao de trabalho experimental 2.3+0.7 - 2.1x0.7 - 3.9 £2.0 -
Realizacao de atividades interdisciplinares -— -— 2.5x0.8 - 4.7 £1.1 0
Alunos fazem sugestdes relativas a planificagcdo do Ensino Aprendizagem 2.7+0.8 - 2.1=0.9 - 4.7£1.4 0
Alunos realizam atividades com recurso a ferramentas digitais 2.7+0.9 N 2.8+0.8 N 4.8+0.8 0
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Alunos realizam atividades em que criam materiais digitais, na sala de aula 2.4x0.9 - 2.4x0.9 - 4.0+1.6 0
Recurso a plataformas de aprendizagem para gerenciar o ensino aprendizagem 3.120.9 0 3.5£0.6 ™ 5.3:0.6 ™
Recurso a materiais digitais disponiveis on-line -— -— 5.4x0.6 ™
Os professores recorrem a metodologias ativas de ensino/aprendizagem --- --- 4.6%1.3 T
Os alunos consideram as tarefas de aula interessantes 3.3x0.8 0 2.8x0.7 - -
Os alunos consideram que as tarefas que realizam nas aulas os ajudam a 3.5x0.7 ™ 3.0+0.8 0 ---
aprender
Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender 3.4x0.8 0 3.1£0.8 0 ---
Os professores expdem e explicam os conteldos na sala de aula 3.5x0.7 ™ 3.3:0.6 0 5.70.4 ™
Os professores sdao moderadores da aprendizagem, apoiando e acompanhando os --- - 3.1x0.6 0 5.7x0.4 ™
alunos na aprendizagem
Os professores recorrem a atividades ou tarefas diversificadas 3.0:0.8 0 2.8x0.8 - 3.6x0.7 N
0 professor tem experimentado novas metodologias/estratégias de --- --- 5.1x0.9 ™
ensino/aprendizagem, nos Ultimos trés anos
Rececdo / fornecimento de feedback em tempo util 2.8x1.1 - 2.8+0.8 - 5.6x0.5 ™
Alunos recorrem a biblioteca escolar para enriquecer os conhecimentos 2.9+1.1 - 2111 - -—
Participacao em projetos ou clubes 2.51.0 - 1.8+1.0 - ---
Participacao em agoes de solidariedade e cidadania 2.9+1.0 - 2.3x1.0 - ---
Realizacao de atividades com ferramentas de IA --- 2.6x0.9 - 3.1£1.8 -
Realizacao de atividades no LED -— 1.9+1.0 J -—
Autoavaliagao do trabalho realizado em aula 2.9+1.0 - 2.9+0.9 - -—
Heteroavaliacao do trabalho dos colegas em aula 2.6x1.0 - 2.30.9 N

Global | 2.8l T 2.6%1.0 T 4.8+1.3 )

Escala: Alunos: 0 - N3do aplicavel; 1 — Nunca; 2 - 1 ou 2 disciplinas; 3 - Varias disciplinas; 4- Em todas ou quase todas as disciplinas.
Professores: O - Ndo aplicavel; 1 — Nunca; 2 — Pontualmente; 3 — 1 vez por ano; 4 — 1 vez por trimestre; 5 - Varias vezes por trimestre; 6 - Sempre.

Pontos fortes: Areas de melhoria:
7) Os alunos consideram que aprendem com as atividades desenvolvidas em | 17) Existe uma percepcdo dissonante em relacdo as praticas de sala de aula

sala de aula. entre professores e alunos.

8) Os alunos destacam positivamente o recurso as plataformas de gestdo de
recursos e da aprendizagem.

9) Os alunos consideram que os professores explicam bem as matérias.

10) As atividades de ensino-aprendizagem no 1.° ciclo sdo diversificadas, na
perspetiva dos alunos.
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1.6. Percecdo da comunidade educativa em relagdo a avaliacdo de alunos

Alunos de 1° ciclo Alunos de 2° e 3° Ciclos e Secundario Professores

Test 2.9+1.0 3.8+0.3

estes - m 53:10 11
Questdes aula 2.6x1.1 > 3.1:0.9 0
Relatérios 1.8+0.9 d 2.2+0.8 -
Trabalhos de projeto 2.6x1.1 - 2.9+0.7 - 4.9£1.2 ™
Portfélio 2111 - 1.7+0.8 3
Apresentacgoes orais 2.8%1.1 - 3.0£0.6 1
Debates 2.9+1.3 - 2.0£0.7 -
Desempenho no laboratério - --- 2.0x0.7 N IR ™
Desempenho na sala de aula 3.5£1.0 ™ 3.2+0.7 0
Entrevist 1.3x0.6 1.5x0.7

nirevistas * v i v 53:10 1
Questionarios 2.9+1.1 - 2.5+0.8 RN

Nota: As setas estdo conotadas apenas com a frequéncia e ndo com fragilidades
Escala - Alunos: 1 — Nenhuma disciplina; 2 - 1 ou 2 disciplinas; 3 - Vdrias disciplinas; 4- Em todas ou quase todas as disciplinas.
Escala - Professores: 0 - Nao aplicavel; 1 — Nunca; 2 — Pontualmente; 3 — 1 vez por ano; 4 — 1 vez por trimestre; 5 - Vdrias vezes por trimestre; 6 - Sempre.

Pontos fortes: Areas de melhoria:
11) A avaliacdo é diversificada.

1.7. Percecao dos encarregados de educacdo em relacdo a participacdo na escola

Encarregados de Educacgao

Os EE sao incentivados a acompanhar a vida dos educandos 3.5x0.8 ™
Os EE conhecem bem as normas de funcionamento da escola 3.5£0.7 ™
Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis 3.3x0.9 1
0 professor titular de turma / diretor de turma é acessivel e disponivel 3.7+0.7 ™~
Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola 3.3+0.8 T
Os alunos/as s3o incentivados a melhorar os seus resultados escolares 3.5x0.8 ™
Os alunos/as sdo apoiados e incentivados a ultrapassar as suas dificuldades 3.4x0.8 0

Os EE sao informados sobre as aprendizagens realizadas pelos seus educandos/as 3.5+0.8 ™

13




Boletim Resultados Sociais do AESCAS
Equipa de Avaliacdo Interna

Os EE sdo esclarecidos sobre a avaliagdo das aprendizagens dos seus educados/as 3.520.8 ™
Os alunos/as sdo envolvidos em projetos de escola 3.4x0.8 T
0 professor titular de turma / diretor de turma faz uma boa ligagdo escola/familia 3.7+0.7 ™
Os recursos educativos da escola contribuem a melhoria da aprendizagem do seu educando/a 3.3x0.8 0
Os EE gostam que os seus educandos/as frequentem as escolas deste agrupamento 3.50.8 ™

Global 3.520.8 ™

Escala: 1 — Discordo totalmente; 2 — Discordo parcialmente; 3 — Concordo parcialmente; 4- Concordo totalmente.

Pontos fortes: Areas de melhoria:
12) A percecdo dos encarregados de educacio em relagdo a sua participacdo na
escola e a0 acompanhamento dos seus educandos é francamente positiva.

1.8. Percecao dos professores em relagao ao cumprimento das metas do PADDE

Professores
Recurso a pelo menos 3 ferramentas digitais e/ou conteudos digitais por turma/grupo 2.6x0.6 ™
Uso ferramentas e conteudos digitais abrangendo pelo menos 1/3 da pratica letiva 2.5x0.7 ™
Realizacao de pelo menos uma atividade em DAC em ambiente digital 2.1:0.8 T
Realizacdo de pelo menos uma atividade de articulacdo com projetos de escola por turma/grupo 2.5+0.8 ™

Global | 2.520.7 ™

Escala: 1 - Ndo cumpri; 2 — Cumpri parcialmente; 3 - Cumpri.

Pontos fortes: Areas de melhoria:
13) Na generalidade, o PADDE esta a ser cumprido.
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2. LIDERANCA E GESTAO CURRICULAR

2.1. Autoavaliacao do funcionamento dos Departamentos e Grupos Disciplinares
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A- Praticas
Pedagogicas

GR 120/200/220

GR200

GR300

GR320

GR330

Dep. Linguas

GR230

GR500

GR510

GR520

GR550

Dep. Mat e C. Experimentais
GR400

GR410

GR420

GR430

Dep. C. Sociais e Humanas
Dep. Expressdes

Dep. Pré-escolar

Dep. 1.2 Ciclo

B- Colaboragéo
Interna

C- Articulagéo
Curricular

D- Impacto na
Aprendizagem

E-Inovacéo e Partilha| F- Contributo para a
de Boas Praticas | concretizagao do PE

Escala: Excelente; Muito bom; Bom; Satisfaz; A melhorar.
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2.2. Departamento de Linguas

Aspetos a destacar Aspetos a
desenvolver

Grupo 200

e Planificagcdo considera a diferenciacdo e a adaptacio do EA e dos recursos educativos para garantir resposta as barreiras a
aprendizagem.

e Metodologias ativas privilegiadas: dinamizadas com recurso a classroom e recorrendo a trabalhos de pesquisa, sala de aula
invertida, debates, realizagcdo e apresentacdo de trabalhos, atividades exploratérias de videos e gamificacdo.

¢ Avaliacdo formativa privilegia: Observacao direta, fichas de trabalho e outras tarefas, testes interativos, quizzes, checklists e
feedback escrito e oral.

e Diferenciagdo pedagdgica privilegia: adaptacdo de recursos de EA e de instrumentos de avaliagdo, trabalho de grupo com
entreajuda e através de esquemas organizadores de conteudos.

Grupo 120/200/220

e Planificacdo considera a diversificacdo do EA e recursos educativos, incluindo a identificacdo de obstaculos a aprendizagem.

e Metodologias ativas privilegiadas: aprendizagem baseada em projetos, sala de aula invertida e gamificacao.

e Avaliacdo formativa privilegia: Observagdo direta, auto/heteroavaliagdo, portfélios, rubricas, fichas de trabalho e outras tarefas,
apresentacoes e trabalhos em grupo, feedback escrito e oral.

e Diferenciagdo pedagdgica privilegia: organizacao flexivel de grupos, colaboracdo entre pares, diversificacdo de materiais e
recursos didaticos, propostas de tarefas com opcdes de escolha, atencdo a ritmos diferenciados, apoio adaptado e individualizado.

Grupo 300

e Planificacdo considera os resultados da avaliagdo diagndstica.

e Metodologias ativas privilegiadas: participacdo ativa e a construcdo do conhecimento por meio de atividades praticas, resolucio de

problemas e interagdo, gamificagdo, instrucdo por pares, debates, folha giratdria, jigsaw, role-play e mesa-redonda.

Avaliagcdo formativa: implementada de forma continua e sistematica, feedback nos varios dominios das aprendizagens essenciais,

através de fichas de trabalho, questdes orais, observacdo da correcdo linguistica, compreensio da oralidade e da fluéncia leitora.

e Diferenciagdo pedagdgica: implementada por intermédio do feedback dado aos alunos, da implementacdo de medidas de

recuperacgdo das aprendizagens, da explicitacdo do vocabulario essencial e da operacionalizacio da avaliacdo escrita.

Grupo 320

Planificacdo considera os resultados da avaliacdo diagndstica.

Metodologias ativas privilegiadas: gamificacdo, aprendizagem entre pares, dramatizacdes, “microlearning”, ensino hibrido.

Avaliagdo formativa: considera o feedback nos varios dominios das aprendizagens essenciais, sendo concretizado através de

observacdo direta e sistematica em sala de aula, fichas de trabalho (por vezes interativas), apresentagdes orais e “jeux de réle”,

leitura expressiva, atividades de compreensao do oral e atividades lidicas.

» Diferenciagdo pedagdgica: implementada através de textos e exercicios com diferentes graus de complexidade (lexical e sintatica),
documentos auténticos adaptados, leitura com diferentes graus de apoio (com ou sem glossario na compreens3o escrita, sinais
graficos na leitura em voz alta), producdo escrita com diversos niveis de complexidade, atividades orais com diferentes niveis de
desafio e apresentacdes em video ou outro formato.

Préaticas pedagdgicas
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e Grupo 330

e Planificacdo valoriza a diversificacdo de atividade através da implementagdo das medidas previstas nos RTP e de medidas
universais.

e Metodologias ativas privilegiadas: aula invertida, quizzes, gamificagdo (Kahoot, Quizizz, Powerpoint, Mentimeter), IA na criagdo de
imagens tendo por base texto (Canva, Padlet, Point, Al Art Generator Creator) e musicas (Suno, Vidma) e criacdo de apresentagdes
(Gamma e Prezi).

e Avaliagcdo formativa: considera o feedback dado ao nivel da producdo/interacdo escrita e oral formativa em aula, atividades
interativas na Classroom, discussdes em sala de aula, debates, trabalhos em pares/ grupo, esclarecimento de dividas (em aula,
via Classroom ou por correio eletrdnico); autoavaliagdo e rubricas de avaliag3o.

e Diferenciacdo pedagdgica: implementada acautelando o posicionamento na sala de aula (perto do professor ou de um aluno mais
competente), confirmagdo da compreensdo de instrucgdes, alteracdo da disposicio da sala de aula, feedback continuo, materiais
adaptados, suporte individualizado e organizacdo/agrupamento dos alunos por niveis de proficiéncia nas turmas dindmicas.

Departamento:

e As barreiras a aprendizagem foram consideradas de forma estratégica e intencional nos atos de planificacdo pedagdgica de todas
as disciplinas, de forma a adotar uma postura inclusiva e flexivel centrada no aluno e apds identificacdo de obstaculos e regulada
através da avaliacdo formativa.

e Na pratica letiva das disciplinas do Departamento de Linguas, virias metodologias ativas sdo privilegiadas para promover a
participacdo, o pensamento critico e o uso efetivo da lingua pelos alunos. A frequéncia com que essas metodologias foram
adotadas variou de acordo com o nivel de ensino, os objetivos do curriculo e o perfil da turma e foram integradas de forma regular
e progressiva ao longo do ano letivo.

e Todas as turmas realizaram atividades implicando pelo menos 3 metodologias ativas por periodo.

e A avaliagdo formativa é uma pratica essencial no ensino de linguas, permitindo acompanhar o progresso dos alunos de forma
continua, ajustar estratégias pedagdgicas e envolver os alunos no préprio processo de aprendizagem. A avaliagdo formativa foi
variada, pois a nivel da oralidade teve em conta a leitura expressiva de textos, apresentacdes orais e dramatizacdes; a nivel da
escrita teve em conta a elaboracdo de textos criativos, resumos, anélises, didrios, entre outros; a nivel digital a realizac3o de
videos ou PowerPoint; a nivel colaborativo a realizagdo de “jeux de réles”, debates e entrevistas simuladas.

A diferenciacdo pedagdgica foi feita ao nivel dos conteudos, dos processos e dos produtos.
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Colaboracdo Interna

Grupo 200

e N.° de reunides: 4 reunides planarias e reunides de trabalho colaborativo.

e Praticas e agdes: planificacdo disciplinar e de atividades interdisciplinares, elaboragdo conjunta de instrumentos de avaliacdo,
definicdo e afericdo de critérios de avaliacdo, planificagdo de atividades do PAA e projetos, atividades de partilha (formacao,
atividades inovadoras e materiais pedagdgicos), afericdo de respostas educativas face a barreiras a aprendizagem e reflexdo sobre
as praticas.

Grupo 120/200/220

e N.° de reunides: 5 reunides planarias; reunides de trabalho colaborativo.

e Praticas e agdes: planificacdo de unidades didaticas, partilha de materiais e recursos, discussdo de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica e de inclusdo, andlise de resultados de avaliagdo, planificacdo de DAC, articulagcdo com o PES e PAA.

Grupo 300

e N.° de reunides: 6 reunides planarias; reuniées de trabalho colaborativo.

e Praticas e agdes: (reformulacdo da) planificacio de unidades didaticas, partilha de estratégias de EA e materiais, criacdo de
classrooms por nivel de ensino como forma de fomento da diferenciacdo pedagdgica.

Grupo 320

e N.° de reunides: 6 reunides planarias; reuniées de trabalho colaborativo.

e Praticas e agdes: colaboragdo orientada para a partilha de materiais, reformulacdo de planificagbes, concertacdo de estratégias
e/ou dos momentos e instrumentos de avaliagdo e criagdo de classrooms, por nivel de ensino.

Grupo 330

e N.° de reunides: 7 reunides planarias; reunides de trabalho colaborativo (semanalmente nas turmas dindmicas de 7.° e 8.° anos, 4
nas turmas digitais, 5 no 9.° ano e 3 no 10.° ano, 5 no 10.° ano do profissional, 4 no 11.° ano e 1 no 12.° ano do profissional).

e Praticas e a¢des: colaboragdo orientada para a partilha de documentos e materiais pedagdgico-didaticos (classroom do grupo,
drive e email), troca de experiéncias e reflex3o conjunta sobre préticas pedagdgicas e realizagdo de ACD para o grupo.

Departamento

e Os docentes reinem-se periodicamente para alinhar praticas, discutir estratégias didaticas, definir critérios comuns de avaliagdo,
desenvolver projetos interdisciplinares com temas comuns, partilha de materiais e recursos, para organizar semanas tematicas
das linguas, concursos ou exposicdes e partilhar praticas

e As decisdes, tomadas em conjunto, incluindo: planificacdo de unidades didaticas e projetos interdisciplinares; discussao de
estratégias para apoiar alunos com maiores dificuldades, favorecendo a inclusdo e a diferenciagdo pedagdgica; andlise conjunta de
resultados de avaliacdo, com foco na melhoria continua das praticas de ensino; elaboragdo de propostas para o PAA; monitorizagdo
de atividades programadas pela area disciplinar.

e Processos
de partilha
de boas
praticas
intencionais,
sistematicas
e
abrangentes

Grupo 200

¢ N.° de reunides: 2 entre grupos disciplinares.

e Articulagdo: com o departamento de Linguas e Expressdes.

¢ Interdisciplinaridade: através dos conselhos de turma e em abordagens que privilegiam a contextualiza¢do do curriculo.

e Articulagao
com
projetos.
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Articulacao curricular

Grupo 120/200/220
e N.° de reunides: 2 entre grupos disciplinares.
e Articulagao: atividades com a BE, Jornal Crescer e com o PES.

¢ Interdisciplinaridade: é fomentada em sessées de trabalho colaborativo e implementada em atividades de escola previstas no PAA

e em DAC.

Grupo 300

¢ N.° de reunides: 7 de grupos disciplinares e 1 entre grupos.

e Articulagdo: com o Teatro S. Joao.

e Interdisciplinaridade: através dos conselhos de turma conduzindo a realizacdo de 12 DACs.

Grupo 320

e N.° de reunides: 2 entre grupos disciplinares.

e Interdisciplinaridade: 6 DACs dinamizadas por intermédio dos conselhos de turma.

Grupo 330

e N.° de reunides: 7 entre grupos disciplinares.

¢ Interdisciplinaridade: Take a Minute, Take Five - parceria com o jornal Crescer e docentes da disciplina de Inglés; atividades no
admbito da estratégia de educacdo para a cidadania e do PRESSE; visita de estudo; articulagdo no ensino profissional (“outubro
rosa” e “Dia Mundial do Turismo”), 8 atividades em DAC promovidas por via dos conselhos de turma

Departamento:

e N.°de reunides: 8 entre grupos disciplinares; articulagdo com o Teatro S. Jodo (no ambito da parceria

Foram realizadas 27 DACs, sendo a interdisciplinaridade promovida em reunides de conselho de turma e reunides de trabalho

colaborativo para a realizacdo de DACS e trabalhos de PCE.

e Articulagao

entre grupos
disciplinares
e departa-
mentos.
Falta de
tempos
previstos
nos horarios
para
reunides de
articulacao.
Cumprimen-
to da meta
relativa aos
DAC.
Sobrecarga
de trabalho
burocratico.

Impacto na aprendizagem dos alunos

Grupo 200

e Monitorizagdo do sucesso privilegia: através da avaliagdo diagndstica e da monitorizagdo de resultados internos e externos.

e Articulagdo vertical: partilha de praticas pedagdgicas, no alinhamento dos critérios de avaliacio e na definicdo de estratégias
comuns para desenvolver competéncias; por via da implementacdo de projetos.

Grupo 120/200/220

e Monitorizacdo do sucesso privilegia: analise de evidéncias de aprendizagem assente na avaliacio formativa.

e Articulacdo vertical: reunides entre docentes de ciclos diferentes.

Grupo 300

e Monitorizagao do sucesso: assenta na avaliagao formativa.

e Articulacao vertical: entre diferentes ciclos de ensino.

Grupo 320

e Monitorizacdo do sucesso: analise dos resultados das avaliagdes em reunides de grupo, no final de periodo.

e Articulagdo vertical: enfoque na transicdo do 9.° ano para o ensino secundario.

Grupo 320

e Monitorizacdo do sucesso: andlise dos resultados em equipas de ano/disciplina e em grupo.

Ampliar as
oportunida-
des de
partilha e
interacao
mediante a
consagragao,
nos horarios,
de tempos
comuns de
reunido.
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Departamento:

Foram implementadas varias estratégias para melhorar a aprendizagem, incluindo: diferenciacdo pedagdgica, com a adaptacdo de
métodos, conteldos e ritmos as necessidades dos alunos; avaliacdo formativa; trabalho colaborativo entre os docentes; uso de
tecnologias educativas; projetos interdisciplinares; as metodologias ativas; os apoios educativos. Todas as turmas realizaram
atividades alinhadas com os 5Cs.

0 sucesso dos alunos no departamento é monitorizado através da andlise dos resultados das avaliagdes em reunides de
Departamento, da identificagdo de dificuldades e/ou disparidades entre as turmas de evidéncias de aprendizagem e indicadores de
progresso. A articulacdo vertical é prevista nas planificacdes.

Inovacdo educativa e partilha de boas praticas

Grupo 200

e Préticas destacadas: medidas de suporte a aprendizagem, projetos, tecnologias e plataformas digitais com recurso a materiais
interativos, resolucdo de problemas, atividades de pesquisa, operacionalizacdo da diferenciacdo pedagodgica, uso da classroom
para comunicagio entre professor e alunos e o envio e organizagdo de trabalhos; videos para apresentacdo de temas e retirar
informacao; aulas invertidas; trabalhos de pares e grupo, trabalho projeto, debates; propostas da escola virtual que incluem
gamificagao de algumas atividades, utilizagao das tecnologias digitais e plataformas interativas que permitem o acesso a quizzes
online, videos educativos, e plataformas (Genially, Canva, Quizizz, Kahoot, Padlet, Escola Virtual, Leya Online).

Grupo 120/200/220

e Praticas destacadas: aprendizagem baseada em projetos, tecnologias digitais/plataformas interativas.

e Boas praticas a divulgar: projetos interdisciplinares, atividades culturais e ligacdo entre conteudos escolares e contexto real.

Grupo 300

e Praticas destacadas: atividades com recurso a |IA no ensino secundario.

e Boas praticas a divulgar: projetos de cidadania e para intervengdes face a indisciplina.

Grupo 320

Grupo 330

e Praticas destacadas: webinar, ACD e formacdo sobre LED.

e Boas praticas a divulgar: Melhor comunicagdo de atividades na comunidade escolar e partilha das aprendizagens/materiais das
formacoes efetuadas.

Departamento:

As préticas inovadoras usadas reportam a integracdo da inteligéncia artificial no ensino-aprendizagem.

e Efetivara
divulgacgao
de boas
praticas.

Grupo 200

e Intervengdes que garantem que todos os alunos alcangam o seu maximo potencial através de estratégias diversificadas e apoios
diversos e desenvolvem competéncias da cidadania, para a vida ativa e de utilizacio critica do digital.

e Acdes promotoras de um ambiente escolar seguro e inclusivo e do envolvimento da comunidade escolar, nomeadamente a
participagao ativa dos pais.

e Reforgo da
carga letiva
nos anos de
exame
nacional
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Grupo 120/200/220

e Aprofundam

e Implementacdo de metodologias ativas, estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de promocao da inclus3o. ento da
% e Fomento da articulagao curricular e da interdisciplinaridade. articulacao
© e Desenvolvimento da profissionalidade docente em a¢oes de formacao e de partilhas. entre
o e Contributo para o desenvolvimento integral dos alunos / cidadania. estruturas e
S e Articulagdo com outras estruturas e projetos. com os
za Grupo 330 projetos.
© e Turmas dindmicas e acompanhamento em sala de aula (BEF);
% 2 | » Aulas de Inglés para docentes e ndo docentes;
E = | o Participagdo no PRESSE, em DAC, projeto Estratégia para a Cidadania, na construgio e implementagdo do PAA.
S é e Colaboragao com o CAA.
o @ | Departamento:
g 0 departamento contribui para os objetivos estratégicos da escola ao monitorizar o sucesso e insucesso escolar, ao promover
o estratégias diferenciadas de ensino/aprendizagem, ao promover de atividades motivadoras ligadas a leitura, escrita e expressao
g cultural, ao promover a adaptacdo das estratégias pedagdgicas a alunos com necessidades especificas, ao organizar eventos
=2 literarios (encontros com autores), ao participar em projetos em articulagdo com a biblioteca escolar, divulgacio de produgdes dos
c alunos em jornais escolares e na promocao do trabalho cooperativo.
S 0 departamento contribui para iniciativas de cidadania, inclusao e sucesso escolar ao integrar temas como direitos humanos,
igualdade de género e ética nos textos trabalhados sem sala de aula, ao participar em projetos do dominio da Cidadania e
Desenvolvimento, no PRESS, PAA, cooperacdo com a EMAEI e ao lecionar aulas de inglés para docentes e ndo docentes.
Pontos fortes: Areas de melhoria:

14) Colaboragdo entre docentes.
15) Compromisso com a inovagdo e com o digital.

16) Diversificacdo e adequacdo das estratégias de ensino-aprendizagem. inovadoras.

17) Trabalho colaborativo implicando as turmas dinamicas (inglés).

incidéncia de RTPs.

18) Reducdo da burocracia e simplificagdo de processos administrativos
19) Desenvolvimento profissional nas areas: inclusdo digital e metodologias

20) Articulacdo interdisciplinar, interdepartamental e com os projetos.
21) Acompanhamento em sala de aula de alunos em turmas de grande

Perspetivagao:

Aprofundar praticas de diferenciacio pedagodgica.
Continuar a investir na inovagdo pedagogica.
Manter o enfoque na valorizacdo dos pontos fortes e na debelacdo dos aspetos a melhorar.
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2.3. Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Aspetos a destacar Aspetos a
desenvolver

Grupo 230

e Planificagdo é feita colaborativamente e considera o conhecimento tido dos alunos (avaliagdo diagndstica).

e Metodologias ativas privilegiadas: CN: atividades de pesquisa, trabalhos praticos e laboratoriais, resolucéo e discussdo de
problemas em pares / grupo e gamificacdo. Matematica: Atividades de dedugdo da regra e formalizac3o de deducdes, exercicios.

e Avaliacdo formativa privilegia: Observacgdo direta, fichas de trabalho diagndsticas e formativas de trabalho orientado, quizzes e
feedback escrito e oral.

e Diferenciagdo pedagdgica privilegia: adaptacdo ao nivel dos conteudos e dos processos, apoio a interpretacdo de enunciados,
testes adaptados, atividades com material concreto/manipulavel, apoio individualizado, trabalho em grupos de nivel, mentoria entre
pares.

Grupo 500

e Planificacdo é feita colaborativamente e considera o conhecimento dos alunos (avaliagdo diagndstica) e considera as barreiras a
aprendizagem.

e Metodologias ativas privilegiadas: atividades ludicas, sala de aula invertida, aprendizagem cooperativa em pares, feedback entre
pares, trabalhos de grupo centrados na apresentacdo e discussdo de tdpicos. 50% das turmas utilizaram pelo menos 3
metodologias ativas por periodo.

e Avaliagcdo formativa privilegia: Observacdo direta, analise de pergunta/resposta (discussio), feedback ao trabalho de grupo/pares,
questdes de consolidagdo (inicio e fim da aula), correcio de exercicios, auto/heroavaliacdo, através de mapas mentais e de
plataformas online.

e Diferenciagdo pedagdgica ao nivel dos: conteudos (trabalho/tarefas com diferentes graus de desafio, recursos variados, atividades
de aprofundamento/exploracdo/revisdo/reforgo); processos (trabalho em grupos flexiveis, tempo variavel, diversidade de
estratégias de resolucdo de exercicios, trabalho auténomo ou dirigido); produto (opg¢des para a demonstracdo do conhecimento);
ambiente de aprendizagem (organizacio da sala de aula, apoio individualizado, incentivo a reflexdo sobre as estratégias de
resolucdo de exercicios).

Grupo 510

e Planificagao considera a planificacao de atividades de EA e de avaliacdo diferenciadas.

e Metodologias ativas privilegiadas: gamificacdo, trabalho de projetos, trabalho experimental, com simuladores e por estagdes, sala
de aula invertida, trabalhos de pares/grupo, aprendizagem por descoberta, visitas de estudo e recurso a plataformas interativas.

e Avaliacdo formativa: implementada através de relatdrios, atividades praticas, formuldrios com simuladores integrados, fichas
formativas, observacao direta e oralidade.

» Diferenciagdo pedagdgica: implementada por intermédio de atividades praticas, trabalho de pares/grupo, testes e fichas de
trabalho adaptadas.

Préaticas pedagdgicas
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e Grupo 520

e Planificac3o considera os resultados da avaliacdo diagndstica e a avaliag3o formativa continua orientada para a definicdo de
medidas de suporte a aprendizagem/regulacdo das aprendizagens.

e Metodologias ativas privilegiadas: aprendizagem cooperativa, trabalho laboratorial/experimental/campo, atividades orientadas em
IA, gamificacdo, aprendizagem baseada em inquérito/problemas, trabalho de projeto, roteiros de aprendizagem, debates, Gallery
Walk, Carrossel Brainstorming, Jigsaw, trabalho de pesquisa, estudo de caso, articulagdo com o projeto da Biodiversidade.

Avaliacdo formativa: considera o feedback oral e escrito e observacgdo direta, sendo implementada através de rubricas, relatérios,
posters, murais, quizzes, testes interativos e atividades ludicas, atividades gamificadas, portefélio, mapas conceptuais, trabalhos

ensino da matematica. Partilhas s3o efetuadas em reunides e através da drive e email.

g praticos e laboratoriais; auto/hétero/coavaliacdo. Considera o feed up, o feedback, e o feed forward.
:gv o Diferenciacdo pedagdgica: implementada ao nivel dos conteudos (combinagdo de recursos complementares e com diversidade de
= formatos; recursos a organizadores de conteldos), processos (fichas de antecipacdo, diferenciacdo nas diversas atividades, grupos
° de nivel e mentorias de pares); produtos (opgdes para apresentacdo dos conhecimentos).
Z{ e Grupo 550
L e Planificagdo considera as medidas de suporte a aprendizagem registadas no Inovar.
:1_’3 e Metodologias ativas: aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem baseada em projetos, gamificacdo, sala de aula
invertida, trabalho colaborativo, trabalho de pares/grupo, atividades com ferramentas digitais interativas, trabalho de pares/grupo.
» Avaliacdo formativa: observacdo direta e feedback através de fichas de trabalho, projetos, pesquisas; auto/heteroavaliagdo.
o Diferenciacdo pedagodgica: implementada através da adaptacdo de conteludos, diversificacdo de métodos e estratégias de ensino.
Departamento:
e As barreiras a aprendizagem foram consideradas de forma estratégica e intencional nos atos de planificacdo pedagdgica de todas
as disciplinas, de forma a adotar uma postura inclusiva e flexivel centrada no aluno e apds identificacdo de obstaculos e regulada
através da avaliagdo formativa.
o A diferenciacdo pedagdgica foi feita ao nivel dos conteudos, dos processos e dos produtos.
Grupo 230 e Processo de
@ e N.° de reunides: 8 reunides planarias, 5 reunides de disciplina/ano. partilha de
& e Praticas e acdes: decorrem das orientacdes da coordenadora de grupo/departamento; planificagdo disciplinar e de instrumentos de boas
= avaliac3o, definicdo e afericdo de critérios de avaliacdo, planificagdo de atividades do PAA e projetos. Atividades de partilhas praticas
- centradas nas atividades planificadas (de aula e laboratoriais). intencionais,
@ | Grupo 500 sistematicas
S e N.° de reunides: 6 reunides planarias; reunides de trabalho colaborativo; reunido semanal no 8.° ano (projeto turmas dinamicas). e
‘—o" e Praticas e a¢des: planificacdo conjunta de unidades didaticas e sua adaptacdo, partilha de recursos e materiais, partilha de abrangentes.
& experiéncias de acdes de formacdo, analise de caso de alunos, reflexdes sobre questdes pedagdgicas, sucessos e desafios no
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Grupo 510

e N.° de reunides: 3 reunides planarias; reunides de trabalho colaborativo por ano de escolaridade.

e Praticas e agdes: partilha de recursos através da Classroom, email e em reunides; planificacdo conjunta, afericdo de critérios e da
avaliacdo, reflexdes relativas a formas de exploracdo de conteldos.

Grupo 520

Nem todas
as turmas
realizam
pelo menos 3
metodologia

e N.° de reunioes: ---
e Articulacdo: Projetos CCV, PES e Biodiversidade.
o |Interdisciplinaridade: 21 atividades em DAC promovidas por via dos conselhos de turma; visitas de estudo.

§ e N.° de reunides: 7 reunides plandrias; reunides de trabalho colaborativo. s ativas por
% e Praticas e acdes: colaboragdo orientada para a partilha de materiais (drive e reunides), elaboragdo e reformulacdo de periodo.
° planificagbes, concertacdo de estratégias e/ou dos momentos e instrumentos de avaliagdo.
‘G~ | Grupo 350
g e N.° de reunides: 5 reunides planarias; reunides de trabalho colaborativo.
- e Praticas e agdes: colaboragdo orientada para a partilha privilegiando a drive e encontros no ensino profissional e para apoio
g profissional. O trabalho inclui: planificac3o, afericdo de critérios, avaliacdo do PAA e operacionalizacdo de projetos.
Departamento
e N.° de reunides: um total de 30 reunides
e Trabalho colaborativo é dinamizado através de reunides formais e informais, partilha de recursos no classroom/drive/email. E
orientado para a realizagdo de planificagdes, desenho de metodologias ativas e outros materiais didaticos (fichas de trabalho e de
avaliacdo).
Grupo 230 e Articulagao
e N.° de reunides: 1 interdepartamental entre grupos
e Articulac3o: atividades com USF de Aguas Santas / S. Jo3o. disciplinares
¢ Interdisciplinaridade: através dos conselhos de turma conduzindo a realizagdo de 9 DACs, atividades de CeD e do PES. e entre
= Grupo 500 departamen-
§ e N.° de reunides: ---- tos
= e Articulagdo: Concurso Canguru Matematico (U. Coimbra); Concurso Bebras (U. Porto); ludomatic e Ecomatic (U. Aveiro); Olimpiadas (horizontal e
3 da Matematica (APM). vertical).
) e Interdisciplinaridade: através dos conselhos de turma conduzindo a realizagdo de 3 DACs, participagdo nas atividades de CeD e e Faltade
< através de atividades disciplinares. 19 turmas realizaram atividades que consideram os 5C. tempos
3 | Grupo 510 previstos
b= e N.° de reunides: 1 entre grupos. nos horarios
< e Interdisciplinaridade: atividades de CeD, PES e 16 DACs dinamizadas por intermédio dos conselhos de turma. para
Grupo 520 reunioes de

articulacao.
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Articulacao curricular

Grupo 550

e N.°de reunides: 3 entre disciplinas de diferentes niveis de ensino;

e Articulagdo: Projeto Ser Pro, Entidades da FCT.

¢ Interdisciplinaridade: 6 atividades em DAC, PES e CeD promovidas por via dos conselhos de turma. Sao realizadas aulas em
codocéncia, interdisciplinaridade ao nivel da realizacdo das PAP, workshops e visitas a empresas, formacg3o entre alunos cursos
profissionais (ciclos diferentes),

Departamento:

e N.° de reunides: ----

e Existem préticas articuladas com projetos: PNC, PES, CCV, Biodiversidade. A articulagdo ainda implica intervencdes no ambito da
CeD, da realizacdo de DACs e visitas de estudo dinamizadas ao nivel dos conselhos de turma.

Cumprimen-
to da meta
relativa aos
DAC.

Grupo 230
e Monitorizagdo do sucesso privilegia: reuniées de monitorizagdo de resultados internos, andlise dos fatores obstaculizantes e
promotores da aprendizagem.

Ampliar as
oportunidade
s de partilha

” e Articulagao vertical: formalmente entre 0 1.° e 0 2.° ciclo. e interagao
2 | Grupo 500 mediante a
730 e Monitorizacdo do sucesso: assenta na avaliacdo diagndstica, formativa e sumativa. consagragao,
b e Articulagdo vertical: - nos horarios,
© Grupo 510 de tempos
OE, e Monitorizacdo do sucesso: analise de resultados por periodo. comuns de
@ | Grupo 520 reunido.
5 e Monitorizagdo do sucesso: através da avaliacdo formativa e da andlise das taxas de sucesso e da qualidade das aprendizagens. e Falhas
g: e Articulagdo vertical: realizada através do documento de articulagdo curricular vertical e horizontal. Articulagdo no grupo pontuais na
< disciplinar entre o 3.° ciclo e 0 ES. realizacdo de
© Grupo 550 atividades
o e Monitorizagdo do sucesso: analise dos resultados trimestrais de autoavaliacdo. alinhadas
o Departamento: com os 5Cs
g' Foram implementadas varias estratégias para melhorar a aprendizagem, incluindo as metodologias ativas, a valorizacio do feedback | ¢ Tamanho do
- construtivo, envolvimento e comprometimento dos alunos nas aprendizagens, promocgao da auto/heteroavaliacdo e integracdo das agrupamento
tecnologias. dificulta a
0 sucesso dos alunos no departamento é monitorizado através da analise dos resultados da EAA, através de acdes formais de articulagao
articulacdo na matematica entre 1.° e 2.° ciclos. A articulacdo vertical ocorre ainda entre o 3.° ciclo e o ES. vertical
Grupo 230 e Efetivara
e Praticas destacadas: aulas invertidas, atividades com recursos TIC e com os manuais digitais. divulgagao
e Boas praticas a divulgar: Foi realizada uma ACD “Natureza das Atividades em CN” e atividades laboratoriais (dia do laboratério - de boas
no final do periodo) praticas.
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Inovacgao educativa e partilha de boas
praticas

Grupo 500

e Préticas destacadas: atividades e ludicas (digitais e jogos de tabuleiro).

e Boas praticas a divulgar: ---

Grupo 510

e Préticas destacadas: circulo de estudos “Projetar, incluir, inovar e cooperar em Ciéncias Experimentais”.

e Boas praticas a divulgar: ----

Grupo 520

e Praticas destacadas: LED e atividades com ferramentas de IA.

e Boas praticas a divulgar: LED e experiéncias decorrentes da formagdo continua.

Grupo 550

e Praticas destacadas: gamificacdo, aprendizagem baseada em problemas/projetos, IA, realidade virtual e aumentada, programacéao
de apps mdveis, microbit e roboética, projeto de cidadania digital.

e Boas praticas a divulgar: Trabalho colaborativo para a elaboracdo da PAP.

Departamento:

As praticas inovadoras usadas reportam a dindmicas implicando o LED, o ensino profissional e agdes concretas ao nivel dos grupos

disciplinares.

Contributo para a concretizagao do projeto educativo

Grupo 230

e Implementacdo de metodologias ativas, estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de promogdo da inclusio.
Fomento da articulagdo curricular e da interdisciplinaridade.

Desenvolvimento da profissionalidade docente em a¢oes de formacao e de partilhas.

Contributo para o desenvolvimento integral dos alunos / cidadania.

Articulacdo com outras estruturas e projetos.

Grupo 500

¢ Participagdo na construgdo de documentos estruturantes; elaboragao de planos agao.

e Foco na resposta inclusiva.

e Mobilizac3o para uma acdo pedagdgica aferida e articulada e centrada no aluno e na avaliacdo formativa.

e Foco na criacao de ambientes ricos e estruturados

Grupo 520

e Participagdo na construgao e envolvimento na concretizagao dos documentos internos.

Grupo 550

e Promocao da literacia digital e competéncias do século XXI.

e Fomento da inclusao digital;

e Intervencdes no ambito do PPMD.

Departamento:

0 departamento contribui para os objetivos estratégicos da escola ao realizar um trabalho orientado para a promogdo da inclusdo,
colaboracdo na concretizagao do PAA, dinamizagao de projetos, promocao da literacia digital, diversificagdo do ensino-aprendizagem
e da avaliacdo, implicacdo ativa na promocao do PPMD e das Turmas Dinamicas.

e Aprofunda-
mento da
articulacao
entre
estruturas e
com os
projetos.
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Pontos fortes: Areas de melhoria:

18) Colaboracdo/articulacdo entre docentes dos grupos disciplinares. 22) Articulacdo entre ciclos e intra/interdepartamental.

19) Ambiente de trabalho e clima de confianca entre pares. 23) Resiliéncia dos alunos e habitos de trabalho.

20) Partilhas entre docentes. 24) Tempo nos horarios para trabalho colaborativo.

21) Atividades de preparacdo para Exame / Provas Nacionais. 25) Distribuicdo do n.° de niveis por docente (na matematica).

22) Implicagdo em acdes de desenvolvimento da profissionalidade. 26) Ampliacao das atividades em DAC.
27) Ampliacdo de abordagens em linha com os 5C (matematica).
28)

Sistematizar praticas de partilha.

Perspetivagao:

e Aprofundar a articulagao entre ciclos e com o PLNM.
e Ampliar o trabalho em laboratério.

e Ampliar as agdes de partilha.

2.4. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Aspetos a destacar Aspetos a

desenvolver

Grupo 400 e Nem todas as

e Planificagdo é feita colaborativamente e considera as barreiras identificadas (avaliagdo diagndstica e formativa) e a turmas
interdisciplinaridade. realizaram,

e Metodologias ativas privilegiadas: sala de aula de invertida, trabalho colaborativo, debates orientados, analise critica de pelo menos 3
documentos, trabalho de pesquisa orientado, construgdo de linhas de tempo, projetos tematicos e apresentacdes orais (orientadas metodologias
para a sintese e argumentacdo), aprendizagem baseada em projetos, apresentagdes teatrais, uso de ferramentas digitais ativas por
interativas. periodo.

e Avaliacdo formativa privilegia: Observacdo direta e feedback continuo associado a realizacdo de fichas de trabalho formativas
diferenciadas, quizzes, trabalhos de grupos, apresentacdes orais, portfolios e auto/hétero/coavaliagdo.

e Diferenciacdo pedagdgica privilegia: a adaptacdo e diversificacdo dos materiais, criagdo de grupos ajustados, tarefas diferenciadas,
apoio do professor (titular e coadjuvante), instrumentos de avaliagao diferenciados.

Grupo 410

e Planificagdo é feita colaborativamente e considera as necessidades dos alunos, considerando as boas praticas em matéria de
educacao inclusiva e a interdisciplinaridade.

e Metodologias ativas privilegiadas: debate estruturado, dilemas morais, estudo de caso, aprendizagem cooperativa, aula invertida,
projetos interdisciplinares e tematicos, resolucio de exercicios do manual, portefélio digital, analise e interpretacdo de textos
filosoficos, produgdo escrita (ensaios breves e dicionarios de perguntas), participacdo online da APFilosofia e na aula aberta do
Europe Direct Porto e visitas de estudo.

Praticas pedagdgicas
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e Avaliacdo formativa privilegia: Observacdo direta e feedback continuo associado a producdo de ensaios, debates e outras
atividades; gestdo flexivel de grupos; auto/hétero/coavaliacao;

e Diferenciacdo pedagdgica privilegia: criagdo de ambientes de aprendizagem estimulantes e acessiveis, com recurso a textos
adaptados, trabalho de grupo de andlise de dilemas éticos, organizadores graficos, diversificacdo de métodos e atividades,
integracdo de ferramentas digitais, adaptacdo de instrumentos de avaliagdo e articulagdao com a sala Espago+.

Grupo 420

e Planificacdo considera as barreiras a aprendizagem.

atividades diversas, reflexdo sobre as praticas de ensino, dinamizagio do banco comum de recursos, acompanhamento de
dificuldades dos alunos e apoio entre colegas.

o e Metodologias ativas privilegiadas: sala de aula invertida, debates e role-play, trabalhos de projeto, recursos digitais interativos /
% plataformas, mapas mentais, Jigsaw, trabalhos de pesquisa, estudos de caso, atividades de pesquisa, recurso ao blog
S Geoatulidades.
= e Avaliacdo formativa: implementada através de fichas formativas, guides, trabalhos individuais e de grupo, rubricas, apresentacdes
s orais; observacao direta e feedback; auto/heteroavaliacdo.
a » Diferenciagdo pedagdgica: implementada por intermédio de apoio individualizado, materiais adaptados, exploragdo do Espago+.
2 | e Grupo 430
:1_’3 e Planificacdo considera os resultados e abordagens diversificadas para atender a diversidade de ritmos e estilos de aprendizagem
dos alunos.
e Metodologias ativas privilegiadas: debates, ensino entre pares, quizzes.
¢ Avaliacdo formativa: considera o feedback oral e escrito e observagao direta, grelhas de registo, quizzes interativos e guioes de
exploragdo / reflexdo escrita.
e Diferenciagdo pedagdgica: adaptagdo de estratégias, atividades com diferentes niveis de complexidade, apoio personalizado, ensino
entre pares, apoio colaborativo.
Departamento
Grupo 400 e Processos de
e N.° de reunides: 4 reunides planarias e varias reunides sectoriais. partilha de
o e Praticas e agdes: planificacdo conjunta, selecdo e construgdo de materiais didaticos, definicio e afericdo de critérios e boas praticas
§ instrumentos de avaliagao, participagdo em projetos comuns e atividades do PAA, a¢oes de articulagao vertical e horizontal e intencionais,
£ atividades de partilha de praticas. Realizagdo de um friso cronoldgico por décadas com todos os professores/turmas. Partilha e sistematicas
§= reflex3o centrada em praticas diferenciadas em reunides de grupo. e
@ | Grupo 410 abrangentes.
S * N.° de reunides: 4 reunides planarias; reunides de trabalho colaborativo.
S e Praticas e acdes: planificagdo conjunta de unidades didaticas e de instrumentos de avaliacao, afericdo de critérios de avaliacdo e
& estratégias pedagdgicas, partilha de recursos e materiais, partilha de experiéncias de acdes de formacdo, organizacio de
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Departamento:

Grupo 420 e Nem todas
@ ¢ N.° de reunides: 5 reunides plandrias; 6 reunides de equipas de trabalho. as turmas
] o Praticas e agdes: partilha de recursos e atividades através do email, do drive e em reunides; planificagdo conjunta, aferigdo de realizam
g= critérios e da avaliagdo, reflexdes conjuntas sobre resultados da aprendizagem e sobre estratégias de melhoria. Partilha de pelo menos 3
N materiais pedagdgicos e praticas de coadjuvacgdo regular. metodologia
@ | Grupo 430 s ativas por
2 ¢ N.° de reunides: ---. periodo.
< e Préticas e acdes: ---
& Departamento
e N.° de reunides: 2
Grupo 400 e Articulagao
e N.°de reunides: 4 entre disciplinas de diferentes anos, departamen-
e Articulagdo: com stakeholders da FCT, CMM, MentorArt, Fundacdo Cupertino Miranda (literacia financeira), Parlamento de Jovens, tal (falta de
Assembleia Municipal de Jovens. Articulacdo com o departamento de Linguas para atividades da comunicac&o oral. cultura
_ e Interdisciplinaridade: através dos conselhos de turma conduzindo a realizagdo de 18 DACs, atividades de CeD e do PES/PRESS, colaborativa)
Ko} visitas de estudo, incluindo aulas de campo. e Estrutura
S | Grupo 410 curricular
g e N.° de reunides: 2 entre grupos de recrutamento rigida.
o e Articulagdo: Psicologia e Salide Mental (com EF), Filosofia com Matematica, Portugués, Inglés, EF e EMRC. e Cumprira
'@ | o Interdisciplinaridade: através dos conselhos de turma conduzindo a realizagdo de 3 DACs, participagdo nas atividades de CeD e meta relativa
‘_; reflexdes centradas em temas transversais. aos DAC.
S | e Grupo 420 e Resisténcia a
< | ® N.°de reunides: --- mudancga.
e Articulagdo: implicou o Projeto Erasmus+ / INOVA, Editoras no dmbito do PPMD. e Sobrecarga
e Interdisciplinaridade: atividades de CeD, PES e 32 DACs dinamizadas por intermédio dos conselhos de turma; implicando o burocratica.
GeoAtualidades. e Tempo para
Departamento: o trabalho
e N.° de reunides: 2 colaborativo.
e Grupo 400 e Nio ha
o e Monitorizacdo do sucesso privilegia: combinacdo de instrumentos e indicadores para acompanhamento do percurso académico. articulacao
© e Articulagdo vertical: ndo ha articulacdo estruturada, embora existam atividades de partilha que vdo nesse sentido. vertical
'-g 9 Grupo 410 formal e
g Monitorizacdo do sucesso: assenta na andlise de resultados internos e externos e com base nos resultados dos instrumentos de estruturada.
= avaliacdo diagndstica e formativa.
© & | e Articulagdo vertical: Existe entre disciplinas do mesmo grupo disciplinar e ainda é feita através de projetos interdisciplinares.
2 © | Grupo 420
é e Monitorizacdo do sucesso: em reunioes de grupos de recrutamento e conselhos de turma; com base nos instrumentos de
£ avaliacao formativa.
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Inovagao educativa e

partilha de boas

Grupo 400

e Préticas destacadas: integragdo de praticas inovadoras com recurso ao digital; metodologias ativas; exposicdes

e Boas praticas a divulgar: metodologias ativas, nomeadamente a aula invertida.
Grupo 410
e Préticas destacadas: praticas pedagdgicas do grupo disciplinar.

‘| e Boas praticas a divulgar: metodologias ativas, correcdo cruzada de instrumentos de avaliag3o.

Grupo 420

e Préticas destacadas: praticas pedagdgicas do grupo disciplinar.

e Boas praticas a divulgar: praticas implicando as ferramentas digitais.
Departamento

Efetivar a
divulgacgao
de boas
praticas.

Contributo para a
concretizagao do projeto

Grupo 400

e Contributo para o desenvolvimento integral dos alunos / cidadania.

e Abordagens no ambito da interdisciplinaridade e cultural.

Grupo 410

e Compromisso com os principios e valores do PEA

e Foco na formacgao integral dos alunos.

e Valorizagao da interdisciplinaridade, dos projetos e da dimensao cultural.
e Compromisso com as metas do PEA.

Grupo 420

e Acdo orientada pelo Conselho Pedagdgico e alinhada com os documentos estruturantes.
e Dinamizacdo de varias iniciativas com parceiros internos e externos.
Departamento

Pontos fortes: Areas de melhoria:

23) Colaboragao / articulagao entre docentes dos grupos disciplinares.
24) Investimento nas metodologias ativas e na formacao cidada.
25) Cultura de reflexdo e partilha.

26) Mobilizagdo dos alunos para a participagao em atividades curricular.

extracurriculares.
27) Reflexdo pedagdgica.
28) Uso de recursos pedagdgicos diversificados.

29) Articulacdo horizontal e vertical e interdepartamental.
30) Ensino-aprendizagem baseado em evidéncias.
31) Criar espagos para a articulagdo interdepartamental e para a coesdo

32)Criacdo de estratégias que aumentem a motivagdo/participacio dos alunos.
33)Avaliagdo sumativa ainda demarcada pelo tradicional.
34) Divulgacdo/partilha de boas praticas.

35) Reunides muito centradas em questdes burocraticas.
36) Interdisciplinaridade.

Perspetivagao:

Fortalecer a partilha colaborativa por via do digital.

Ampliacdo de projetos transversais.

Reforco da monitorizacdo do trabalho dos alunos/avaliacdo formativa.
Promocao de projeto interdisciplinar por ano/turma (implicando a filosofia).
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2.5. Departamento de Expressoes
Aspetos a destacar Aspetos a
desenvolver
Departamento
o As planificagbes consideraram as barreiras a aprendizagem e sustentaram processos de diferencia¢do pedagdgica. Tiveram
g por base a avaliagdo diagndstica.
= o A diferenciacdo pedagdgica conduzida foi operada ao nivel dos conteldos, dos processos, das produgdes / produtos e da
% estruturacdo do trabalho. As tarefas tiveram em consideragdo o nivel de desempenho dos alunos, tendo sido fornecidos
S material suplementar e referenciais ou ferramentas organizacionais, adotando o trabalho em grupo / pares, apoio do
5{ professor / par, promocao da troca de ideias, definicdo com o aluno de diferentes modalidades de trabalho, permissao de
© producdes individuais ou de grupo, exercitacao e consolidacao de conceitos.
= o As metodologias ativas privilegiaram aprendizagem entre pares, aprendizagem baseada em problemas, cultura maker e
a gamificago.
o A avaliacdo formativa foi operada através de grelhas de observacao, feedback (feed-up, feedback e feed forward) ao nivel da
tarefa, didlogos, trabalhos praticos e de pesquisa.
° Departamento e Processos
S @ ¢ 2 Reunides de departamento de partilha
g g e As agbes sdo orientadas para a elaboracdo de planificagdes, definicdo e afericdo dos critérios de avaliagdo, planificacio de de boas
2 € atividades do PAA e desenvolvimento de projetos. praticas é
g - o A partilha de boas praticas estd orientada para as estratégias pedagdgicas e para a exercitacdo e consolidacdo de conteudos. informal
Departamento: e Tempos
e 2 Reunides de departamento, 1 entre departamentos, 3 entre coordenadores de grupo, e 3 a 6 reunides de grupo disciplinar. articulados
=) - e Articulacao foi realizada com CRI (2 reunides), com a mediadora PIT, CRTIC (3 avaliacGes para tecnologias adaptadas aos parao
e alunos), Q’cena, Atividades de integracao do 4.° ano, Projeto Bora Ler, Plano Nacional das Artes, Desporto Escolar, Plano trabalho
§ 2 Nacional de Cinema, BlogArtes, Projeto Musikes, Clube de Musica e Unbuntu. colaborativo
£ 5 o Todos os professores participaram em pelo menos um DAC.
< © ¢ Ainterdisciplinaridade é promovida através dos conselhos de turma (DAC, CeD e plano de atividades de turma) e projetos de
escola.
e Articulacdo do grupo 910 e SPO.
© Departamento:
g _g el A monitorizagdo tem por base o sucesso e a qualidade dos resultados, com base no INOVAR, no relatério da EAA e PEls de
°2s o | alunos.
£ % ¢ Em todas as disciplinas existe articulagdo vertical, promovendo a sequencialidade e complexidade crescente dos conteldos ao

longo do percurso escolar.
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. Departarpc.ento:. . . . _ _ _ . E_fetivaril
2 © T Sle As praticas inovadoras introduzidas consideraram o recurso a plataformas interativas (alunos SIE e do Projeto Bora Ler); divulgagao
Qs 20 recurso a Quizzes, kahoot, Canva, Animacao Digital (stop motion) e curtas-metragens. de boas
3 § £ ﬁ e Destacam-se as partilhas de praticas pedagdgicas entre o grupo 910 e o SPO. praticas.
= T & 3| e Colaboragdo com o Coordenador dos Projetos na elaboracdo de Newsletters.
0

Departamento:

e Promocédo do sucesso educativo norteado por principios de inclus3o.

e Promocdo do desenvolvimento de competéncias de cidadania e de competéncias para a vida adulta.
e Contributo para a existéncia de um ambiente escolar seguro e inclusivo.

e Investimento na formagao continua dos professores.

Contributo
para a
concretizaga
odo PE

Pontos fortes: Areas de melhoria:
29) Colaboracdo / articulacdo entre docentes dos grupos disciplinares (clima | 37) Gestdo de recursos humanos (pessoal ndo docente).
de entreajuda). 38) Acompanhamento de alunos da Educagao Especial.

30) Clima de escola: proximidade entre liderangas e comunidade educativa.
31) Alguma dindmica de supervisdo entre pares.

Perspetivacao:
e Fomentar o uso responsavel e ético das tecnologias digitais.
e Fomentar um maior conhecimento dos documentos estruturantes da escola nos professores.
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2.6. Departamento do Pré-escolar

Aspetos a destacar Aspetos a

desenvolver

Departamento e Valorizar as

¢ As planificagées (comuns ao Departamento) sdo alteradas/adaptadas, por cada educador, de forma a integrar os interesses aprendizagens
epecessidades de cada grupo e de cada crianga. ) de cada crianca

e Sao valorizadas as metodologias ativas, sendo a crianga o sujeito de um processo, com a construgao articulada dos saberes, (

. . . . . . . para aumentar
das aprendizagens e conhecimentos, respeitando a diferenca pelos ritmos de aprendizagem de cada criancga (trabalhos por ,
projetos, exploracdo de situacdes, modelo de Montessori, movimento da escola moderna...). Estas metodologias sao a alftoeftlma €
) exploradas, diariamente, em contexto de sala e/ou diversos espacos escolares, atendendo a intencionalidade educativa, por realizacao
g., parte de cada educadora, nomeadamente na organizagao de um ambiente educativo facilitador das aprendizagens, pessoal);
'S organizacao de espagos, com materiais estruturados e ndo estruturados, rotinas, exploracao de jogos, exploragdes Identificar e
-§ sensoriais, entre outrgs. . ) . . . L ) refletir sobre
o ¢ 13 turmas (todas) realizaram trabalho por projetos; exploragdo sensorial e experimental; jogos de socializagcdo/cooperagdo as barreiras 3
§ entre pares. Esta tipologia de trabalho foi feita ao longo do ano. aprendizagem
= e A avaliacdo formativa implica: a observacao direta (comportamentos, aprendizagens, atitudes); observacao indireta (registos
a graficos individuais e/ou de grupo, registos de observacao informal); recolha de informacdo (encarregados de educacao; por parte do
técnicos especializados - terapeutas da fala, psicologos, ..); autoavaliacdo; avaliacdo diagndstica; registo de avaliagdo grupo e/ou
formativa (trimestral); avaliacdo do PCG e atividades de PAA. individuais;

o A diferenciacdo pedagdgica estad associada a intencionalidade educativa, por parte do educador, e permite: dinamizacao de Refletir sobre
atividades diversas, por etapas; organizagao de pequenos grupos e formas de envolver criangas com diferentes ritmos de os resultados.
aprendizagem; metodologias ativas com o envolvimento do aluno no processo de aprendizagem; promover a autoestima e
sentido de pertenga no grupo; contactos com as familias.

Departamento

= ¢ 8 Reunioes de departamento; reunidoes semanais entre educadores da mesma escola; reunioes mensais de estabelecimento.
?‘f o ¢ 0O trabalho colaborativo é impulsionado; nas reunides de departamento e inclui a uniformizacdo de documentos; nas reunides
S E de estabelecimento; através da partilha de materiais, da comunicagdo via email e em momentos informais.
LOU £ e S3o operacionalizadas através de: planificacdes mensais e PAA (que sofrem alteracdes tendo em conta a especificidade de
&) cada grupo); partilha de materiais (projeto “As artes vdo a escola”; histérias; materiais digitais; documentos...).
o A partilha de boas praticas ocorre em momentos formais e informais.
- C Departamento:
& = |e 8Reunides de departamento, 3 entre departamentos.
3 © .2 | e Articulagdo foi realizada com SPO, Associagdes de Pais, EMAEI, Centro de Salde de Aguas Santas, Camara Municipal da
E ‘g Maia (concgrsos; museu); Junta de Freguesia (atividades diversas; cedéncia de espagos).
o Existem praticas ou iniciativas desenvolvidas em parceria com o 1° ciclo - projeto STEAM.

33




Boletim Resultados Sociais do AESCAS
Equipa de Avaliagdo Interna

Departamento:
© GE, o | As estratégias de promocao das aprendizagens sio desenvolvidas ao longo do ano e todas as turmas realizam atividades
° g c alinhadas com os 5C.
g 5 © | o Avaliagdo formativa inclui: registos de avaliagao trimestrais (observagdo direta, indireta e recolha de informacgao junto dos
g— g; a EE); avaliacdo diagndstica; registos individuais e/ou grupo; avaliagcdo das atividades (PAA e PCG); autoavaliag3o.
= 2© | e Existe articulagdo vertical com o 1.° ciclo para apoiar a progress&o dos alunos. Tal implica reunides de articulagdo entre
docentes da Educacdo Pré-escolar e docentes do 1° ciclo, para além de comunicacdo informal, ao longo do ano.
o ® ® Departamento:
’% -.?D § § e As praticas de partilha sdo feitas ao longo do ano.
s5 8%
- o0 o
° o Departamento:
© O e Envolvimento ativo na construgdo/dinamizacdo do PAA, na colaboragdo com outras estruturas do agrupamento (SPO, EMAEI,
° z§n outros departamentos, nomeadamente, 1° ciclo).
2 @ w | Ao nivel da promogdo de iniciativas de cidadania, inclusdo e sucesso escolar destacam-se: realizagdo de atividades em
5 ‘E‘, & grande e/ou pequeno grupo, ao longo do ano, em contexto de sala de atividade/estabelecimento; parceria com outras
*E 2 estruturas (SPO; EMAEI); participacdo/colaboracio com familias e parceiros (p.e. Associagdo de pais, junta de freguesia,
8 8 Centro de salde,..)
Pontos fortes: Areas de melhoria:
32) Colaboragdo / articulagdo com o 1.° Ciclo. 39) Comunicacdo e divulgacdo das praticas (entre as docentes do
33) Utilizacdo de metodologias ativas (favorece as aprendizagens e o sucesso Departamento e na Comunidade Educativa).
das criancas).
34) Colaboracio/participacdo das familias em diversas atividades.

Perspetivacao:
e Investir nos pontos fortes e atuar sobre as dreas de melhoria.

34




2. QUADROS DE MERITO

2.1. Ensino Basico

1.° Ciclo e 2.° Ciclo

4° Ano

Boletim Resultados Sociais do AESCAS

5° Ano

Equipa de Avaliacdo Interna

6° Ano

Quadro de exceléncia

Quadro de valor

3.° Ciclo

2024/2025
2023/2024
2024/2025
2023/2024

8 turmas | 18 4alunos
26,1% (48 alunos) 3
32,3% (60 alunos)

0% (0 alunos)

0% (0 alunos)

7° ano

8 turmas | 178 alunos
27,0% (48 alunos) T
22,5% (45 alunos)
0% (0 alunos)

0% (0 alunos)

8° Ano

10 turmas | 185 alunos
28,1% (43 alunos) T
26,0% (60 alunos)

0% (0 alunos)

0% (0 alunos)

9° Ano

Grupos

Quadro de exceléncia

Quadro de valor

2.2. Ensino Secundario

2024/2025
2023/2024
2024/2025
2023/2024

10 turmas | 196 alunos

21,9% (43 alunos) T
",4% (24 alunos)

3,6% (7 alunos) T
1,0% (2 alunos)

11 turmas | 198 alunos

18,7% (37 alunos) T
8,8% (20 alunos)

3,9% (37 alunos) T
3,1% (7 alunos)

11 turmas | 225 alunos

9,8% (22 alunos) {
13,8% (33 alunos)

1,3% (3 alunos) {
2,5% (6 alunos)
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Grupos

Quadro de exceléncia

Quadro de valor

2.3. Ensino Profissional

Grupos

Quadro de exceléncia

10° ano

Boletim Resultados Sociais do AESCAS

11° Ano

Equipa de Avaliacdo Interna

12° Ano

2024/2025
2023/2024
2024/2025
2023/2024

9 turmas | 129 alunos

10,9% (14 alunos) T
8,0% (14 alunos)

3,1% (4 alunos) T

1,1% (2 alunos)

10° ano

9 turmas | 125 alunos

14,5% (18 alunos)T
9,3% (14 alunos)

3,2% (4 alunos) T
1,3% (2 alunos)

11° ano

8 turmas | 128 alunos

27,3% (35 alunos)T
21,7% (39 alunos)

10,2% @3 alunos) T
4,4% (8 alunos)

12° Ano

2024/2025
2023/2024

3 turmas | 49 alunos

0.0% (0 aluno)
1.1% (1 aluno)

3 turmas | 44 alunos

2.3% (1 alunos)
0.0% (0 alunos)

4 turmas | 43 alunos
4.7% (2 alunos)
1.1% (1 aluno)
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3.Medidas de Suporte a Acdo Pedagogica

3.1. Projeto turmas dinamicas

Turmas envolvidas

7.° Ano 8° Ano
Disciplinas Inglés Inglés e Matematica
Grupos CDE ACJ
FGH BEF
1J DK

Inglés: sucesso académico e qualidade das aprendizagens (analise vertical)

\ YEGIE! Sucesso Qualidade das aprendizagens
Ano \ 2022/23 2023/24 2024/25 2022/23 2023/24 \ 2024/25 2022/23 2023/24  2024/25
5.° 3,77 3,62 3,75 93,4% 91,0% 93,7% 60,9% 55,1% 57,7%
6.° 3,47 3,79 3,72 82,1% 92,4% 94,5% 45,0% 59,1% 57,4%
1.° 3,72 3,85 3,87 93,2% 98,2% 96,4% 56,0% 65,5% 65,6%
8.° 3,57 3,52 3,46 88,6% 81,9% 91,1% 51,4% 49,5% 43,3%

Nota: Células coloridas representam os resultados das turmas dindmicas.

Na disciplina de inglés, os resultados sugerem que o projeto turmas dindmicas neutraliza, de forma expressiva, o impacto negativo da transi¢do do 2.° para 0 3.°
ciclo, traduzindo-se numa melhoria consistente do sucesso e da qualidade das aprendizagens. A qualidade das aprendizagens e o sucesso diminui ligeiramente
do 7.° ano para o 8.° ano (espelhando o que acontece em anos sem turmas dindmicas), mas mantendo-se acima dos niveis alcangados no 2.° ciclo.
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Matematica: sucesso académico e qualidade das aprendizagens (analise vertical comparada)

Média i Sucesso i Qualidade das aprendizagens
2022/23 2023/24 2024/25 2022/23 2023/24 2024/25 2022/23 2023/24 \ 2024/25
5.° 3,71 3,64 3,59 90,7% 91,0% 90,7% 52,8% 51,7% 50,6%
6.° 3,54 3,86 3,62 90,4% 95,8% 85,8% 46,3% 64,1% 50,8%
7.° 3,35 3,23 3,48 79,6% 87,9% 79,0% 39,3% 34,5% 48,2%
8.° 3,17 3,10 3,02 75,8% 66,7% 72,5% 33,8% 33,3% 23,4%

Nota: Células coloridas representam os resultados das turmas dindmicas.

Na disciplina de matematica, os resultados sugerem que o projeto turmas dindmicas permite diminuir o impacto da mudanga do 2.° para o 3.° ciclo, produzindo,
ainda assim, um recuo em cerca de 3% do insucesso e de 11% na qualidade das aprendizagens. A qualidade das aprendizagens e o sucesso diminuem ligeiramente
do 7.° ano para o 8.° ano (espelhando o que acontece em anos sem turmas dindmicas), mas mantendo-se acima dos niveis alcangados no 2.° ciclo. Comparando com
o0 7.° ano, no ano letivo 2024/25, nestes alunos o impacto da mudanca de ciclo foi muito superior, registando-se uma diminuigdo do sucesso de cerca de 17% e de
16% na qualidade das aprendizagens. No 8.° ano, apesar da média ser positiva (3,02) e da observag¢do de um sucesso de 72,5%, os resultados sdo inferiores aos
obtidos no 7.° ano, apontando para fragilidades que precisam de ser compensadas com outras medidas.

Pontos fortes: Areas de melhoria:

35) Neutralizacdo do impacto da transicao do 2.° para o 3.° ciclo. 40) Reforco de outras intervencdes, visando reduzir défices de aprendizagem
36) Efeito na melhoria do sucesso na matematica e no inglés. vertical na matematica, principalmente, ao longo do 3.° ciclo.

37) Efeito na melhoria da qualidade das aprendizagens em inglés.

38




Boletim Resultados Sociais do AESCAS
Equipa de Avaliacdo Interna

3.2. Apoios educativos (N=91)

1.° Ciclo
‘ Portugués Matematica
| T S T S
1.° Ano 12 12 1 1
2.° Ano 26 26 1 1
3.° Ano 19 19 2 2
4.° Ano 26 26 4 4
Total 83 83 (100.0%) 8 8 (100.0%)

Escola Sede

Portugués Inglés Matematica CN FQ Historia

5.° Ano 4 3 1 1 4 4 - - - - - - - -
6.° Ano 1 1 1 1 1 0 - - - - - - - -
7.° Ano 1 1 - - 3 3 - - 3 2 - - - -
8.°Ano | 13 13 1 8 15 l 1 1 3 3 1 1 - -
9.° Ano 3 2 - - - - - - - - - - - -
10.° Ano - - - - - - - - - - - -
11.° Ano - - - - - - - - - - - - b 6
12.° Ano 1 1 - - - - - - - - - -

Total | 23 21 13 8 23 12 1 1 6 4 1 1 6 6

(91.3%) (61.5%) (52.2%) (100%) (66.7%) (100%) (100%)

T - Total de alunos; S - sucesso (classificagdo positiva)

39




Boletim Resultados Sociais do AESCAS
Equipa de Avaliacdo Interna

3.3. Tutorias (N=41)

N.° de Alunos com N.° de Alunos com Negativa

Ano " .~

70 G Fee) ~_ Positva ... TaxadeTransicao
; Portugues \ Matematica \ 0

5.° (4 alunos) 2 3 2 1 - 1 100% (3 alunos)
6.° (7 alunos) 3 3 2 - 2 1 2 57,1% (4 alunos)
7.° (4 alunos) 2 1 1 1 1 1 - 75,0% (3 alunos)
8.° (17 alunos) 16 7 5 5 4 2 1 100% (17 alunos)
9.° (9 alunos) 5 2 - - 1 3 2 55,6% (5 alunos)

41 alunos | 28 (48.3%) 16 (39.0%) 10 (24,4%) 7 (17,1%) 8 (19,5%) 8 (19,5%) 5 (12.2%) 78,0% (32 alunos)

3.4. Mentorias (N=23 alunos; 24 mentores)

Ano N.° de Alunos com N.° de Alunos com ___ negativa(s) Taxa de Transigao
(n.° de alunos) FEITE
' ' Portugués Matemética | |
5.° (1 alunos) 1 1 0 - - - - 100% (1 aluno)
6.° (3 alunos) 3 2 1 1 1 - - 100% (3 alunos)
7.° (6 alunos) 4 2 2 2 - 2 - 100% (6 alunos)
8.° (5 alunos) 5 1 1 1 2 - 1 100% (5 alunos)
9.° (8 alunos) 6 4 2 3 2 - 1 66,7% (6 alunos)
23 alunos | 19 (82.6%) 10 (43.5%) 6 (261%) 7 (30.4%) 5 (21.7%) 2 (8.7%) 2 (8.7%) 91,3% (21 alunos)
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3.5. Espaco+

Atividades

Registos

Registos

Boletim Resultados Sociais do AESCAS

Registos

Equipa de Avaliacdo Interna

|. Suporte a Avaliagdo
e Leituras/transcricdo de enunciado
e Realizagao de testes / QA
Il. Sessdes de apoios educativos (total)
e Matematica (n.° alunos)
e Inglés (n.° alunos)
e Ciéncias Naturais (n.° alunos)
e Portugués (n.° alunos)
e Fisico-quimica (n.° alunos)
e Francés (n.° alunos)
e Historia / HGP (n.° alunos)
e Geografia (n.° alunos)
e Filosofia (n.° alunos)
[ll. Intervencao comportamental
IV. Sessoes de Tutoria
V. Sessoes de Mentoria

TOTAL DE INTERVENGOES

1.° Periodo

57
50
39

49 casos
99
19

313

2.° Periodo

34
12
75

42 casos
86
129
379

2.° Periodo

Ll

38

5

34 casos
79
68

237

102 intervengoes
69 intervencoes

152 sessoes

72 alunos

125 casos
264
216

929
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Equipa de Avaliacdo Interna
3.6. MentorArt
Ano N.° de Alunos com N.° de Alunos com ___ negativa(s) Taxa de Transicao
(n.° de alunos) ds o S e e
' Portugués Matematica |

3

5.° (21 alunos) 1 1 0 - - 100% (1 aluno)

21 alunos‘ 14 (66.7%) 15 (71.4%) M (52.4%) 2 (9.5%) 2 (9.5%) 1 (4.5%) 4 (19.0%) 95,2% (20 alunos)

3.7. Portugués All Around (N=3)

N.° de Alunos que frequentaram \
2.° Ciclo 3.° Ciclo \ Ens. Sec. \ Portugués \

N.° de Alunos com ___ negativas
2

Taxa de sucesso na disciplina de Portugués - 100%

Taxa de transicao - 100%

Pontos fortes:

Areas de melhoria:
38) Impacto positivo dos apoios educativos no sucesso. 41) Diminuicdo do investimento nos apoios educativos, principalmente, no
39) Impacto na taxa de transicdo global das agOes de tutoria e mentoria. ensino secundario.
40) Contributo do MentorArt no sucesso académico. 42) Diminuicdo da frequéncia de alunos que aderem ao projeto Portugués All
41) Dindmicas de suporte a avaliagdo empreendidas pelo Espaco+. Around.
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Intervencao no Espaco+ e Gabinete de Mediagao Escolar

Atividades Total \ Ocorréncias por Ano de Escolaridade

(1.°, ?.“, & ‘ 5.° ano 6.° ano ‘ 7.° ano 8.° ano 9.°ano 10.° ano 11.° ano
Periodos)

Espaco+

- N.° ocorréncias 42+37+39

- N.° alunos 34+42+33 3+3+0 0+6+0 | 10+6+12 L+T+9 12+6+7 0+2+2 1+8+3

- Caso isolado (1 presenca) 28+36+27

- 1 reincidéncia 1+4+6

- 2 reincidéncias 4+1+0

Gabinete de Mediagao Escolar

- N.° ocorréncias 35+11+66

- N.° alunos 41+11+45 T7+0+7 1+0+0 21+3+13  10+0+9 6+4+17 1+0+1 L+3+6

- Casos isolados (1 presenca) | 34 + 8 + 28

- 1 reincidéncia 4+3+11

- 2 reincidéncias 3+0+2

- 4 reincidéncias 0+0+2

Totais por ano de escolaridade 10+3+7 1+6+0 31+9+25 14+7+18 18+10+14 1+2+3 5+11+9

Totais por ciclo N+9+7 63 + 26 + 46 6+13+12

Impacto na contencao da 97.0% + 97.5% + 98.1% 90.2% + 96.0% + 92.6% 98.83% + 97.48% + 97.7%

indisciplina (Espago+ e GME)

! Fonte: Relatério do GAMD

43




Boletim Resultados Sociais do AESCAS
Equipa de Avaliacdo Interna

Processos disciplinares

Repreensoes Atividades Suspensao Mudanca Transferéncia
Ano letivo N.° Processos Verbal Registada de < 3 dias > 3 dias de de
Integragao Turma Escola

2022/23 - - - - - - - -

3.° 2023/24 & 1 - 1 - 2 . -

2024/25 - - - - - - - -

2022/23 17 2 5 12 8 1 - -

5.° 2023/24 7 5 1 - = o -

2024/25 2 - - 1 1 - - -

2022/23 5 - 1 4 1 - - -

6.° 2023/24 9 3 1 4 2 - o -

2024/25 3 - - 1 1 1 - -

2022/23 16 1 3 7 7 1 1 -

7.° 2023/24 7 1 3 3 1 - = -

2024/25 9 - 1 5 5 1 - -

2022/23 17 - - 6 12 1 - 1

8. 2023/24 17 3 4 9 3 3 - -

2024/25 9 - 2 4 4 - - -

2022/23 10 - - 5 5 1 - -

9.° 2023/24 9 5 1 7 2 - - -

2024/25 10 - - 7 1 1 - -

2022/23 5 - 1 2 1 1 - -

10.° 2023/24 4 - - 1 1 2 = -

2024/25 - - - - - - - -

2022/23 1 - - 1 - - - -

1ne 2023/24 1 - - = 1 - - -

2024/25 7 - - 6 1 1 - -

2022/23 6 1 1 - 2 1 - -

12.° 2023/24 4 - g - 1 = - -
2024/25 1 - - 1
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2022/23 77 4 1 37 37 6 1 1
Total 2023/24 61 18 13 26 1 7 - -

2024/25 AN =1 31 251 131 47 -1 -7
Pontos fortes: Areas de melhoria:

42) Reducdo da indisciplina grave.
43) Impacto das agdes articuladas entre o GME e o Espaco+ na contencdo da indisciplina.

5. Biblioteca Escolar?

Dominio Atuacoes

Curriculo, Trabalho de intervencdo no apoio ao curriculo e agdo pedagdgica
literacias e Desenvolvimento de promotoras do uso da informagado e dos média
aprendizageém |mpacto na progressio das aprendizagens
Impacto na melhoria dos niveis de literacia da informagdo e dos média
Leitura e Desenvolvimento de estratégias e atividades de leitura
literacia Incremento do acesso e envolvimento dos alunos em préticas de leitura

Impacto no desenvolvimento do gosto e do prazer da leitura
Impacto no desenvolvimento da competéncia leitora

Projetos e Promocao de parcerias e envolvimento em projetos

parcerias Fomento da participagdo dos pais / EE e familias em atividades conjuntas
Contributo para o enriquecimento do papel formativo, visibilidade e integracao da escola na comunidade

Gestio da BE Integragdo na escola e cooperagdo com as estruturas e servigos de gestdo pedagdgica

Liderancas e condigGes de espaco, equipamento e funcionamento

Colegdo impressa e digital

A O M BN DNDNO DMDPEED>DPBPPD>NDOLODE>NOWDS>

Uso da colegao

2 Fonte: Relatério da Biblioteca4
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6. Avaliacao Intercalar do Projeto Educativo:
monitorizacao da concretizacao das metas

comunidade educativa

META Cumpri Fontes de verificagao
-mento
A construcao de documentos estruturantes com a participagao de v SWOT das estruturas; atas
© todas as estruturas do AE
g § Concretizacdo no PAPA de planos de acdo por todas as estruturas do v PAPA
Q3 AE
_%% 8 Construgao do PAA com a participacao de todas as estruturas v Relatério do PAA; Inovar PAA
@ 23
® § £| Realizagdo de pelo menos 1reunido de articulagdo inter e RAA: avaliagdo dos
@ 3 3| intraestruturas, por ano departamentos
g E ;Z Ampliagao da auscultacdo da comunidade educativa relativamente a v _ AAyscul_tagég turmas
2 5 §| questdes do dmbito do seu foro de intervengéo, pelos érgdos de dinamicas; inqueritos da EAA
S § % | gestdo e supervisdo pedagdgica a comunidade
§ 12 | Recurso a meios digitais para: agendamento de todo o servigo n3o Vv Email
% § § letivo; divulgacdo de sinteses de todas as reunides de CP e CG
g g & | Divulgagdo de pelo menos 2 newsletters por ano de eventos ou v EAA (questionério de IA);
S 5 §| atividades inovadoras Projetos
§ § g Divulgacdo de 90% dos eventos culturais realizados no agrupamento Vv Email
~ © g no Jornal Crescer
g 6 g Manter atualizada a informag&o na pagina Web do AE vV https://portal.aescas.net/
@ §” § Renovacdo e reorganizacdo da pagina Web do AE até ao final do ano X Webpage AESCAS
g < 5| letivo de 2023/2024
@B Divulgacdo de dindmicas do AE nas redes sociais v Projeto Biocﬁversidade, Blog
g ?E GegAtualldch:esAJ?rnal
o= rescer, 0gAries
“ Percecdo favoravel de toda a comunidade escolar em relacdo ao Vv RAA: organizagao escolar
servico educativo prestado pelo AE
Identificacdo de barreiras ao EA por todas as estruturas pedagdgicas v RAA: avaliagéo dos
departamentos
° Enquadramento no plano de agdo de todas as estruturas de pelo Vv RAA: avaliagdo dos
o 3 menos 1 atividade de resposta a diversidade departamentos
S 3 Enquadramento no plano de agao de todas as estruturas de formas de v Banco de recursos do CAA;
35 articulagdo / colaboracdo com o CAA Espacgo+, apoios educativos
E g Realizacao, por todas as estruturas, de pelo menos 2 acdes de v RAA: avaliagéo dos
@ § | balanco e reflexdo com base no RAA e/ou boletins de resultados departamentos
8 § Realizagdo de pelo menos 1reunido anual para viabilizagdo de RAA: avaliagdo dos
85 processos de articulagdo / interdisciplinaridade departamentos
;% I§ g | Realizacdo de trabalho colaborativo por todas as estruturas, Vv RAA: avaliagdo dos
g; = 3| compreendendo a planificacdo de atividades, partilha e/ou construcdo departamentos
o § § de materiais, pelo menos 1vez por més
£ £ 3| Construcdo de bancos de recursos por todas as estruturas RAA: avaliagdo dos
% ’§ % pedagdgicas para alocar materiais de ambito disciplinar e departamentos
@ 5 2| interdisciplinar
3 £ g| Realizag3o de pelo menos um DAC por disciplina/turma/ano RA!;A: avaliagdo dos
© g8 epartamentos
§" 3 g Realizacdo de pelo menos 3 experiéncias pedagdgicas que impliqguem v DACs, turmas dinamicas
g 2 g praticas de flexibilizacdo da gramatica escolar, por ano letivo
2 :§ g Todos os conselhos de turma elaboram um parecer em relagdo a Vv Atas de conselho de Turma
— > £ constituicdo de turmas de continuidade, no final de cada ano letivo
8 % Realizar pelo menos um evento de partilha de praticas inovadoras, por v Ciéndcia Porliuem a faz; agdes
2 8 ano e partilha em grupos
=3 disciplinares (RAA)
g § Concretizar 90+10% agdes previstas no Plano de Inovagao e Melhoria RA[«‘A: av;aliagéc; dos
w > epartamentos
Q g Concretizar 90+10% agdes previstas no PADDE v RAA: avaliagdo das metas do
o3 PADDE
2‘ Percecao positiva da agdo dos servigos do Agrupamento, pela Vv RAA: organizagao escolar

Reducdo de documentos / simplificagdo de procedimentos

RAA: avaliagao dos
departamentos
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Fontes de verificagao

Cumpri
-mento

90+5% dos CT/CA/EP consagram acdes em articulagdo com o CAA na
resposta as necessidades de alunos/as (por referéncia aos casos
indigitados)

RAA: avaliagao das medidas
de suporte a aprendizagem

ambito das acdes de melhoria identificadas, por ano letivo
Redefinicdo do plano de agdo da equipa de autoavaliagdo anualmente,
face a orientacdes procedentes de 6rgdos e estruturas, no inicio de
cada ano letivo

© 3
L9
T D9
Qg C —
8 E g| Todos os CT/CA e equipas de ano/disciplina definem e regulam v RAA: avaliagao dos
> & 8| procedimentos para a implementagdo da diferenciagdo pedagdgica departamentos
-~ Q N N = N
g 2 § Aumento em 5% ao ano, face ao registado em 2023/24, do n.° de RAA: avallagao das njedldas
3 § | intervencbes acompanhadas pelo CAA-Espago+ de suporte a aprendizagem
€ 8 3| No final do triénio, pelo menos 50% da pratica letiva implica Em curso.. / RAA: avaliagdo
£ § §| metodologias ativas dos departamentos
§ ‘g 3| Todos os CT/CA e equipas de ano/disciplina harmonizam e regulam v RAA: avaliagdo dos
g § 2| procedimentos para a implementacdo da avaliagdo formativa departamentos
o g é’ Todos os PT consagram os interesses e motivagdes dos/as alunos/as v PT
T = £
O . . . o,
S S 8| 98+2% de sucesso entre os/as alunos/as que iniciam a FCT v 100%
S0 O
O N S -
3 S § Assegurar 100% de respostas formativas no mundo do trabalho no Vv Realizada por todos os alunos
; § 2| @mbito da FCT do 11.° e 12.° anos do EP
(3] 8 €| 95+5% de sucesso de alunos/as do 3.° ano dos CP que concluem a PAP v 100%
o
a < IS - - — _ _ -
= ‘&-‘" g Assegurar resposta educativa satisfatoria aos casos elencados para Vv Acao em articulagdo com a
& — £| AAF, CAF e AEC autarquia
[ o & ] = — i
&g ‘fj Assegurar em pelo menos 70% das solicitagoes de apoios educativos, Vv RAA: avaliagao das medidas
g § 3| tutorias e mentorias de suporte a aprendizagem
w-= Assegurar resposta educativa aos casos indigitados para o ASE Vv ASE

Pelo menos manter o nivel de satisfacdo em relagdo ao ambiente de RAA: percecdo da comunidade
o] .
) AE educativa
;§ § Aumentar em 10% os processos de intervisdo pedagdgica, com foco na X A'intervisdo ndo tem caracter
S 38| saladeaula formal (RAA: avaliagdo dos
7] S
o g departamentos)
g 8| Concretizar 90+5% do plano de formagao docente e ndo docente
[T =
S § Concretizar pelo menos uma acao, por ano e por GR orientada para a v RAA: avaliagao dos
2 3 supervisdo da sala de aula departamentos
%;@ 2| Assegurar tempos nos horérios de professores/as e educadores/as X RAA: avaliagdo dos
© 3 &| para desenvolver trabalho colaborativo departamentos
§§ § Planificar pelos menos 1 atividade por ano de inovagdo pedagdgica em RAA: avaliagéo dos
g © £ trabalho colaborativo por GR departamentos
3 § g| Estabelecer linhas orientadoras para a formagéo de turmas e v PEA; Documento de
= 5| distribuicdo de servico docente e ndo docente Lancamento de ano letivo
o 2
g g Assegurar resposta educativa aos casos reportados a situagdes de SPO, conselhos de turma
w @ risco
'_ - ~ N
= g 75£10% de alunos/as de 9.° ano realizam orientagdo vocacional
-
0 g
w
g &’" Pelo menos metade dos/as alunos/as com insucesso no 10° ano
i realizam orientacdo vocacional, até ao final do 1.° periodo

Divulgagdo de relatérios e/ou boletins de resultados do AE, pelo v Relatdrios e Newsletters da
o % menos, 3 vezes por ano EAA'ilNersletterjol;rE IA;
IS 3 ewsletters da
o I3 ~ . . . .
g & | Auscultagao, anual, da comunidade educativa v Questionarios a toda a
o} ] comunidade
< S ’ ~ . ~ . ~
23 8| Pelo menos, 3 vezes por ano, 0s 6rgios e estruturas de supervisio Vv RAA: avaliagao dos
) ‘\ﬁ % pedagodgica e 1vez pelas demais estruturas analisem e refletem com departamentos
§«§ 8| base nainformacao divulgada pela EAA
S s g Avaliacdo 2 vezes no triénio do grau de concretizagdo das metas do Relatério EAA 2024/25
2 § 3| PEA
= g g| Representacdo dos alunos em orgdos e estruturas de organizagdo v CG; EAA
8 5 2| escolar.
£ B 2| (Re)defini¢do anual do plano de melhoria Integragdo de 2 areas de
P g 2 melhoria no PIM
E 8 N.° de intervengdes concretizadas pelas estruturas e/ou EAA no v Plano de Intervencdo da EAA
o O
X g
w O

<




Boletim Resultados Sociais do AESCAS
Equipa de Avaliacdo Interna

Fontes de verificagao

Cumprimento do programa da Estratégia de Educacdo para a
Cidadania na Escola

Cumpri
-mento

Relatério da CeD

quatro dominios e pelos menos duas técnicas distintas

departamentos

Manter a percecdo da comunidade educativa em relagdo a qualidade
do clima escolar (referente 22/23)

Relatdrio EAA 2024/25:
organizacao escolar

Taxa de transicdo AESCAS igual a taxa de nacional + 2%

Relatdrio EAA 2024/25;
plataforma MISI

Média de exames AESCAS igual a média nacional = 2% (por ano e
disciplina)

Relatério EAA 2024/25
(resultados académicos): 10
disciplinas acima da média; 5
das 17 disciplinas ndo atingem
a meta

[%2]
— ©
SRS
Q&
%, § § Todas as turmas/grupo realizam de pelo menos uma atividade por Vv Dia da CeD
& S 3| cada dominio estipulado (CeD)
£ 8% — = — - - - - - —
Y ‘% g | Realizagdo de pelo menos uma atividade transversal de Cidadania por v Dia da Cidadania; sumarios
T 53 i
T a turma e por ano letivo
o8 - — T P p - 2+
o £ 8| O PAAintegra atividades nos dominios artistico, da saude, ambiental, v Inovar PAA; Relatorio do PAA
g o o | literacia financeira, direitos humanos e solidariedade
2 :§7§ Realizacao de pelos menos 80% das atividades do PAA propostas para v Relatdrio do PAA
§ _g’% os dominios: artistico, da salde, ambiental, literacia financeira,
g8 §v direitos humanos e solidariedade
= & 2| Reduzir os casos de reincidéncia em comportamentos desviantes Relatério do GME e Espago+;
8o P \'}
8 : g Relatério EAA processos
o 5 g dis‘ciplinares
E 5 _‘_§ Dinamizag&o anual do OPE, implicando pelo menos trés projetos Entrevista a Coordenadora do
3 2 OPE
<< O . ~ N N - > . B .
E <« & | Participacdo ativa da Associagdo de Estudantes em trés atividades do Eventos Desportivos; Baile de
go¢ foro organizacional/estratégico do Agrupamento, por ano finalistas; etc.
E'é 2| Realizar pelo menos uma reunido anual de delegados com o Diretor v 2 Reunides
ou alguém mandatado por este
Pelo menos 50% das atividades letivas assentam em metodologias RAA: avaliagdo dos
i departamentos
£ ativas (por turma ou grupo)
% Pelo menos 3 metodologias de ensino aprendizagem diferentes, por RAA: avaliagdo dos
38 periodo, disciplina e turma departamentos
<= N N . ~
g £ Todos/as os/as alunos/as, anualmente, realizam aprendizagens RAA: avaliagao dos
T alinhadas com os 5Cs departamentos
(]
g § Pelo menos 1 experiéncia pedagdgica com o DUA, no ano letivo RAA: avaliagdo dos
T e 2023/24 departamentos
g0 Pelo menos 1 experiéncia pedagogica implicando turmas dinamicas no Vv Turmas dinamicas 7.° ano
PN 2.° e 3.° ciclo (Inglés) e 8.° ano (Inglés;
© B "
33 matematica)
hs
‘% 8 Aumentar em 10% respostas por via da diferenciacdo pedagdgica em v Grelha de gestdo do Espago+
£R sala de aula com recurso a coadjuvagoes e ao Espaco+ (por indexagao
g ;{ ao referente observado em 23/24)
[l 100% dos/as alunos/as com medidas adicionais e seletivas auferem v Documento de avaliagao dos
§ g | dos apoios individuais previstos no RTP. RTP
o O
£ 100% dos/as alunos/as com medidas adicionais auferem de um PIT v Atas da EMAl e CT
S S
® O
g -
8 E 100% dos/as alunos/as estrangeiros/as de PLNM auferem de pelo v Documentos de Follow-up da
&8 menos 1 medida de suporte a aprendizagem RAA
,9( E Oferta a 100% dos/as alunos/as estrangeiros/as de apoio transversal v Plano do CAA
g-ﬁ (Llinguistico) e/ou especifico por via dos projetos e do CAA-Espaco+
=& Oferta a 100% dos/as alunos/as de apoio no CAA-Espaco+ ou Vv DT em reunides com EE
§ % especializado
Ev § Todas as turmas/disciplinas realizam pelo menos 1 DAC v RAA: avaliagdo dos
g5 departamentos
S o
(}': E Oferta a 100% dos/as alunos/as de apoios em tutoria ou mentoria, por v Relatérios das mentorias e
< S referéncia ao publico-alvo tutorias; RAA: medidas de
© § suporte a aprendizagem
O = = - 7 =
g e A avaliacdo formativa de 100% dos/as alunos/as é sustentada em Vv RAA: avaliagao dos
%]
g8
=
S g
(I
g
2 8
=
n S
w <
o
x
w

Taxa de conclusdo de Curso Profissional em 3 anos, pelo menos, igual
a nacional

Relatério EAA 2024/25 e
Relatério EQAVET




(Cont.)

Boletim Resultados Sociais do AESCAS

Reducao das desigualdades nos exames nacionais em, pelo
menos, 0,2 valores por disciplina e por ano

-mento

Equipa de Avaliacdo Interna
Cumpri

Fontes de verificagao

Relatério EAA 2024/25
(resultados académicos) e
Infoescolas MEC: 4 disciplinas
8 tém desigualdade superior a
nacional

Sucesso de 98% = 2% dos planos referentes a medidas de
recuperacgdo das aprendizagens e/ou integragao.

Relatdrio EAA 2024/25

Aumento em pelo menos 10% da taxa de transicdo dos/as
alunos/as que frequentam com assiduidade os apoios
educativos, mentorias e tutoriais (referente a 23/24)

Em curso; RAA: medidas de
suporte a aprendizagem

EIXO ESTRATEGICO Il. Educar para a
cidadania global | AGAO 3: Perspetivar a
transformacéo digital enquanto dimenséo da acdo

educativa orientada para a resposta aos desafios

educacionais e reptos sociais

Pelo menos 50% dos/as professores/as utilizam 3 ferramentas
digitais e/ou conteldos digitais distintos

RAA: avaliagao dos
departamentos

Pelo menos 3 iniciativas inovagdo pedagdgica em ambiente
digital, por ano letivo

RAA: avaliagao dos
departamentos

Pelo menos uma sessao anual sobre literacia digital por turma
do 5.° ano ao 8.° ano

Convocatéria da sessdo
(PADDE); classroom mentores
digitais; RAA: avaliacao do

PADDE
Pelo menos 50% dos/as professores/as realizam uma atividade RAA: avaliagdo dos
em DAC em ambiente digital departamentos

Pelo menos um/a mentor/a digital por turma.

Classroom mentores digitais

Taxa de sucesso das turmas com manuais digitais, pelo menos,
igual as turmas ndo digitais

RAA: resultados académicos

Candidatura anual ao Projeto de Manuais digitais

Q|| < <

Equipa PPMD; Ata de CP




Boletim Resultados Sociais do AESCAS
Equipa de Avaliacdo Interna

7.Ingresso no Ensino Superior
a. 17%Fase

Colocagoes por Instituicao do Ensino Superior

Alunos colocados no Ensino Superior por Instituicao

Ndo colocados

Colocados

Politécnico do Porto

Universidade do Porto

Universidade do Minho

Universidade Tras-os-Montes e Alto Douro
Instituto Politécnico de Braganga
Universidade da Beira Interior
Universidade de Coimbra
Universidade de Aveiro

Universidade de Lisboa

Instituto Politécnico do Cavado e Ave
Instituto Politécnico de Coimbra
Instituto Politécnico de Santarém
Instituto politécnico de Leiria

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Instituto Politécnico Viseu

Colocacgoes por Curso Superior

Contabilidade e Gestdo =~ 5(6,7%) 5 (6,7%) Engenharia Informatica
Biologia = 3 (4,0%) 3 (40%) Filosofia
Linguas, Literaturas e Culturas 3 (40%) 3 (40%) Enfermagem
Criminologia 2 (27%) 2 (2,7%) Multimédia
Recursos Humanos 2 (2,7%) 2 (2.7%) Bioengenharia

Farmacia 2(27%) 1(0.3%) Linguas e Culturas Estrangeiras

Marketing (pos-laboral) = 1(1,3%) 101.3%) Cién. Empresariais (pos-laboral)
Ortoptica 2(27%) 10.3%) Medicina

Teatro e Artes Performativas = 1(1,3%) 1(1.3%) Contabilidade e Administracao
Assessoria e Traducao 1 (1,3%) 1(1.3%) Comércio Internac. (pés-laboral)

Design Grafico 1(1,3%)  1(0.3% Educagdo Basica




Bioquimica

Comunicacdo e Design Multimédia
Historia

Agronomia

Engenharia e Gestao Industrial
Ciéncias Empresariais

Gestao

Engenharia Aeroespacial
Linguas Aplicadas

Engenharia Civil

Ciéncia da Informacgao

Teatro

Linguas Est: Inglés e Espanhol
Engenharia Mecanica
Educagao Social

Desporto

Marketing (pos-laboral)

Seguranca do Trabalho e Ambiente

b. 2?Fase

1(1,3%)
1(1,3%)
1(1,3%)
1(1,3%)
1(1,3%)
1(1,3%)
1(1,3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)

1(1.3%)

1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)
1(1.3%)

1(1.3%)
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Artes Plasticas

Terapia da Fala

Multimédia

Linguas e Literaturas Europeias
Eng. Geoldgica e Geoambiente
Engenharia de Materiais
Matematica

Desporto, Condicao Fisica e Saude
Eng. Informatica e Computagdo
Educacdo Social (pos-laboral)
Historia da Arte

Design Interiores e Equipamento
Ciéncias Biomédicas Laborat.
Comun. Empresarial (pds-laboral)
Direito

Imag. Médica e Radioterapia
Engenharia Quimica

Artes Plasticas e Multimédia

Colocacoes por Instituicao do Ensino Superior

Alunos colocados no Ensino Superior por Instituicao

Colocados

Politécnico do Porto

Universidade do Porto

Universidade do Minho

Universidade de Lisboa

25
14
7




Colocagoes por Curso Superior

Farmacia

Ortoptica

Engenharia Civil

Eng. de Telecomunicagoes e Inf.
Arquitetura

Eng. Informatica e Computagao

Tecnologia para a Educagao STEAM

Boletim Resultados Sociais do AESCAS
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2 (14,2%)
1(7,1%)
1(7,1%)
1(7,1%)
1(7,1%)
1(7,1%)

1(7,1%)

1(7,1%)
1(7,1%)
1(7,1%)
1(7,1%)
1(7,1%)

1(7,1%)

Marketing (pos-laboral)
Artes Plasticas
Engenharia Informatica
Teatro

Enfermagem

Biorrecursos




